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Personeria

de Bogota, D.C.

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP vy las Bases de Datos de la Subdireccién de Gestién
Contractual, se constatd que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-9, suscribié con
OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, cédula No. 24.731.212, el Contrato de Prestacion de Servicios de
acuerdo con la siguiente informacién:

CONTRATO No. 2024-1118 ANO DE EJECUCION 2024
Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades

OBIJETO .,

del proceso de Gestidn del Talento Humano.
VALOR PACTADO $24.000.000
FECHA DE INICIO 02/12/2024

FECHA DE TERMINACION 30/01/2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Identificar las oportunidades de mejora en el proceso de gestién de talento humano.
Elaborar un plan de trabajo para implementar las oportunidades de mejora halladas.

3. Presentar un informe sobre cada una de las situaciones administrativas y funcionales de
cada drea objeto de estudio.

4. Realizar seguimiento al avance del cumplimiento normativo en las actividades propias en
cada drea del proceso de gestion del talento humano.

5. Asistir a las diferentes reuniones para la presentacién de hallazgos y avances en el proceso
de gestién de talento humano.

La presente certificacion se expide a los 26 dias de febrero de 2025 en la ciudad de Bogota D.C.

Si desea verificar la informacién aqui contenida, agradecemos enviar un correo electrénico a
contratos@personeriabogota.gov.co.

ROSA LILIANA CABRA SIERRA
Subdirectora de Gestién Contractual

Elabord: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccion de Gestion Contractual

Sede principal Carrera 7 N° 21 - 24. Bogota - Colombia www.personeriabogota.gov.co
Sede C.A.C. Carrera 8 N° 20 - 56. Bogota - Colombia ) Personeria de Bogota
Codigo postal 111321 @) @PERSONERIADEBOGOTA
Conmutador (601) 382 04 50/80 x @personeriabta

Linea143 @ @personeriadebogota

Aviso de privacidad: Sus datos personales seran tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, que podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co


mailto:contratos@personeriabogota.gov.co

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TIPO DE CONTRATO:

NUMERO DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR HONORARIOS:

PLAZO INICIAL DE EJECUCION:
PRORROGAS:

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:

ESTADO DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9

CERTIFICA:

ARANGO ALVAREZ OLGA LUCIA

24731212

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

690 de 2024

25 de abril de 2024

02 de mayo de 2024

01 de septiembre de 2024

CUARENTA MILLONES PESOS M/CTE. ($40.000.000)
NO

CUARENTA MILLONES PESOS M/CTE. ($40.000.000)

DIEZ MILLONES PESOS M/CTE. ( $10.000.000)

4 mes(es)

NO

4 mes(es)

8 8-Terminado NO requiere liquidacion

DIRECCION PARA LA GESTION POLICIVA
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Prestar servicios profesionales especializados en la determinacion de necesidades y construccion de estudio que sustente la
modificacién de la planta de personal en los perfiles de inspecciones de policiay abogados sustanciadores de segunda
instancia.

1.Elaborar documentos, conceptos y/o proyectar respuestas a requerimientos asociados con la propuesta de modificacion de la planta de personal.
2.Proyectar los actos administrativos de planta de empleos, manual de funciones y de competencias, asi como las memorias justificativas.
3.Proyectar la respuesta a las observaciones que se efectlien desde diferentes instancias, respecto de la propuesta de modificacién de la planta de

personal de la SDG.

4.Apoyar el desarrollo de las etapas del proceso actualizacion de las cargas laborales de los empleos de inspeccciones de policia y abogados de segunda

instancia.

5.Participar en las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.
6.Presentar informes, cronogramas, presentaciones y demas documentos que le sean requeridos por el area, relacionados con el objeto contractual.
7.Apoyar en la realizacion de los ajustes solicitados frente a la propuesta que contiene el andlisis de creacion de empleos a su priorizacion.

BOGOT/\

ALCALDIA MATOR SecrataninDinrel 44
DE BOGOTADLC: Gabiems

certificado_contractual

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co
Vigencia: 17 de marzo de 2016
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 690 de 2024
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: Lapresentecertificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y

Orfeo como sistemas de informacion en | e se consigna lainformacion institucional.
=]
]

RUBIELA GONZALEZ GONZALEZ
DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACIO

Proyect6: AngelicaMariaVelandiaVelandia
Revist : Rubiela Gonzalez Gonzalez
FECHA DE EXPEDICION: 20 de febrero de 2025

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

Vigencia: 17 de marzo de 2016
certificado_contractual Pagina 2 de 2



Funcion Publica

*202”52019098801*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20252010098801
Fecha: 12/02/2025 03:50:52 p.m.

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR:
Que la sefiora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania

N° 24.731.212, prestd sus servicios al Departamento Administrativo de la Funcién Publica
mediante el siguiente contrato:

¢ Contrato de Prestacion de Servicios CPS-009-2024 de fecha 1 de febrero de 2024,
cuyo OBJETO es: Prestar los servicios profesionales en la Direccién Juridica, para
hacer acompafamiento en la actualizacion y fortalecimiento de la herramienta del
Gestor Normativo, desempenando actividades tales como la revisién, modificacion
y actualizacion de las normas, jurisprudencias, conceptos y demas documentos
que se encuentren o se deban cargar en la herramienta.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($27.500.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba sera de cinco
(05) meses, es decir hasta el dia 30 de junio de 2024, previa expedicion del registro
presupuestal, y certificacion de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales, lo que
sucedié el 1 de febrero de 2024.
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Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

1. Apoyar en la elaboracién del Plan de trabajo de comun acuerdo con el Supervisor
del Contrato, donde se establezca el cronograma y actividades a desarrollar para
el cumplimiento del objeto contractual, el cual debera ser presentado dentro de los
diez (10) dias siguientes al inicio del Contrato.

Funcién Publica

2. Apoyar la realizacién la verificacion y seguimiento de la informacion,
documentacién, normas, conceptos y jurisprudencia que deba ser incorporada en
el gestor normativo en temas de competencia de Funcién Publica.

Documento firmado digitalmente
Sistema de Gestiéon documental.

3. Apoyar la revision de las derogatorias tacitas de la normativa mas relevante para
Funcion Publica.

4. Apoyar el proceso de revision y depuracion de las normas, jurisprudencia y
conceptos menos consultadas en el Gestor normativo con el fin de determinar la
pertinencia de su permanencia.

Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F. Version 04 — Fecha:2024-06-20 1
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: eva@funcionpublica.gov.co en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cédigo Postal: 111711



Funcion Publica

5. Servir de enlace con la oficina de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones OTIC para establecer las posibles mejoras a la herramienta
tecnolégica que soporta el Gestor Normativo.

6. Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones periddicas del equipo del gestor normativo.

7. Apoyar la revisién y aprobar la incorporacion del boletin de novedades juridicas al
Gestor Normativo.

8. Acompanar las visitas que determine el supervisor del contrato a las entidades
publicas capacitando a los servidores publicos de las diferentes entidades del nivel
nacional y territorial en el uso del gestor normativo.

9. Apoyar el seguimiento junto a los digitadores en la revisién del registro de los
documentos en el Gestor Normativo, con el objetivo de minimizar posibles errores
en el proceso.

En ningun caso, el contrato ha generado relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de conformidad con el numeral (3) del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Atentamente,

DARIO SANTIAGO CARDENAS VARGAS
Coordinador Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Yincy Gonzalez Rodriguez— Grupo de Gestion Contractual

Destino: administrativa@epyca.com.co

12002.10.5 GGC
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Fara verificar la validez de este
documento escecaneé el codigo
QR, el cual lo redireccionara al

COLOMBIA

l)! Funcién Piblica

DELS

VIDA

Documento firmado digitalmente
Sistema de gestidn documental

repositorio de evidencia digital

de la Funcidn Pudblica

coLomBiA .
POTENCIA DE LA 67 Funcion Publica
i

VIDA

*202”42010_038461*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20242010038461
Fecha: 22/01/2024 10:00:39 p.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
IDENTIFICADO CON EL NIT. 899.999.020-7

HACE CONSTAR:

Que la sefiora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 24.731.212, prestd sus servicios al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante el siguiente contrato:

. Contrato de Prestacion de Servicios CPS-060-2023 del 27 de febrero de 2023,
cuyo OBJETO fue: Prestar los servicios profesionales en la Direccion Juridica,
para hacer acompafamiento en la revision de normas, identificando las
derogatorias tacitas, asi como efectuar la revision y actualizacion de normas
jurisprudencia y conceptos juridicos y técnicos relevantes del sector funcion
publica con la finalidad de fortalecer el gestor normativo.

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($64.584.360) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba sera hasta el
dia 24 de diciembre de 2023, previa expedicion del registro presupuestal y la constancia
de afiliacion a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales lo que sucedi6 el 2 de
marzo de 2023.

Que ejecuto las siguientes obligaciones especificas:

1. Elaborar el Plan de trabajo de comun acuerdo con el Supervisor del Contrato,
donde se establezca el cronograma y actividades a desarrollar para el
cumplimiento del objeto contractual, el cual debera ser presentado dentro de los
diez (10) dias siguientes al inicio del Contrato.

2. Efectuar el seguimiento, verificacién de las derogatorias tacitas de la normativa
mas relevante para Funcion Publica.

Carrera 6 No. 12-62 Internet: F. Version 03 -2023-05-18 1
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA (r) Funcién Publica

3. Efectuar la revision de informacion, documentaciéon, normas, conceptos vy
jurisprudencia que deba ser incorporada en el gestor normativo en temas de
competencia de Funcion Publica.

4. Revisar las normas, jurisprudencia y conceptos menos consultadas en el Gestor
normativo con el fin de depurarlas y determinar la pertinencia de su permanencia.

5. Efectuar la revision y ajustes de las respectivas concordancias en el Gestor
Normativo.

6. Coordinar con la oficina de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones
OTIC posibles mejoras a la herramienta tecnolégica que soporta el Gestor
Normativo.

7. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones periddicas del equipo del gestor normativo.

8. Revisar y aprobar la incorporacion del boletin de novedades juridicas al Gestor
Normativo.

9. Apoyar las visitas que determine el supervisor del contrato a las entidades publicas
capacitando a los servidores publicos de las diferentes entidades del nivel nacional
en el uso del gestor normativo.

10. Apoyar a los digitadores en la revision del registro de los documentos en el Gestor
Normativo, con el objetivo de minimizar posibles errores en el proceso.

11. Realizar seguimiento de la validacién y depuracién de las lineas jurisprudenciales
que el supervisor del contrato le indique.

12. Hacer seguimiento al equipo de trabajo del Gestor Normativo en las actividades de
usabilidad y capacitacion en el territorio a través de los enlaces.

En ningun caso, el contrato genero relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de conformidad con el numeral (3) del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Atentamente,

G@’G&QQ

CINDY MARIA CUBILLOS RUIZ
Coordinadora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Martin Chivatd Negro — Grupo de Gestion Contractual
Destino: administrativa@epyca.com.co

12002.15 GGC
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DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA

Que, verificada la informacién existente en nuestros archivos, correspondientes a la
contratacion administrativa, se encontr6 que OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ,
identificada con cedula de ciudadania No. 24.731.212, suscribié con la Contraloria de
Bogota, D.C. el siguiente contrato:

CONTRATO No.

3299027-2022

FECHA
SUSCRIPCION 22 de Enero de 2022

Prestar servicios profesionales para apoyar la elaboracién de un
OBJETO estudio técnico de planta de personal, cargas laborales, distribucién de

empleos y manual de funciones, para el redisefio organizacional de la
Contraloria de Bogoté D.C.

VALOR INICIAL

Treinta Y Ocho Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos M/CTE
($38.250.000)

PLAZO INICIAL
EJECUCION

Cuatro (4) Meses Y Quince (15) Dias

FECHA DE INICIO

3 de febrero de 2022

FECHA DE

TERMINACION 17 de junio de 2022

INICIAL

ADICION 1 Diecisiete Millones De Pesos M/CTE($17.000.000)
PRORROGA 1 Dos (2) Meses

FECHADE

TERMINACION 17 de Agosto de 2022

FINAL

OBLIGACIONES

1. Apoyar a partir de su experiencia y participar activamente en la
actualizacion del plan de trabajo y cronograma de actividades
requeridas para llevar a cabo el objeto contratado, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en las guias de redisefio organizacional del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- o del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-,

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cddigo postal 111321
PBX 3358888
1
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DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

segun sea el caso. El plan de trabajo y el cronograma de actividades
podran ser objeto de modificacién a solicitud del equipo de trabajo,
previa autorizacion por parte del supervisor, de conformidad con los
cambios que llegaren a presentarse en las necesidades institucionales.
2. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO y participar activamente a partir de
su experticia, en la elaboracion de un diagndstico sobre el estado de la
organizacion de la entidad (en especial su estructura, planta de
personal y distribucién de empleos), la normatividad que le es aplicable
y su situacién actual respecto al cumplimiento de las funciones,
objetivos generales y mision que le son propios. 3. Apoyar al EQUIPO
DE TRABAJO vy participar activamente, de acuerdo con sus
conocimientos, en la proposicién y aplicacién de las metodologias e
instrumentos necesarios para la realizacion y consolidacion del estudio
técnico de la planta de personal, cargas de trabajo y perfiles
ocupacionales requeridos por la Contraloria de Bogotd D.C., de
acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin, la normatividad
aplicable a la entidad y las actividades y plazos previstos en el
cronograma del plan de trabajo, atendiendo ademas, y en todo caso, a
las circunstancias particulares del pais que pudieren llegar a afectar su
ejecucion. 4. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO y participar activamente
de acuerdo con su experiencia, en la elaboracién, consolidacion,
sustentacion y entrega de los resultados del estudio técnico de planta
de personal, cargas de trabajo y perfiles ocupacionales requeridos por
la Contraloria de Bogota D.C., asi como en la recoleccidn, revision y
entrega de todos los soportes de los estudios y andlisis efectuados con
tal finalidad, actividad que debera llevarse a cabo en todo caso dentro
del plazo establecido en el cronograma de actividades del plan de
trabajo. 5. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO vy participar activamente,
a partir de su experticia, en la elaboracion, sustentacion y presentacion
del proyecto de acto administrativo de distribucién de los empleos de
la planta global de la entidad, en donde se identifiquen en especial las
necesidades del servicio de cada dependencia, la ubicacién en donde
deben ser distribuidas las diferentes denominaciones de los empleos
con que cuenta la Contraloria de Bogota D.C. y los perfiles
ocupacionales que se requieren para el ejercicio de las respectivas
funciones, todo con base en los resultados que arroje el estudio técnico
de la planta de personal, cargas laborales y perfiles ocupacionales, en
los soportes de los estudios y analisis que lo sustenten y la
normatividad vigente en la materia. De igual manera, apoyar la
recoleccion, revision y entrega de todos los soportes de los estudios y
analisis efectuados con tal finalidad, todo lo cual deberé llevarse a cabo
dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades del plan
de trabajo. 6. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO y participar activamente

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cddigo postal 111321
PBX 3358888
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DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

a partir de su experiencia, en el estudio y presentacion de la necesidad
de adoptar un nuevo manual especifico de funciones y de
competencias laborales, o de la necesidad de modificar el ya existente,
segun sea el caso, con base en los resultados que arroje el estudio de
planta de personal, cargas laborales y perfiles ocupacionales de la
Contraloria de Bogota D.C., el proyecto que se haya elaborado para la
distribuciéon de los empleos de la planta global y la normatividad vigente
sobre la materia. 7. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO Yy participar
activamente conforme a sus conocimientos, en la elaboracion,
modificacion o supresion de las fichas por empleo del manual
especifico de funciones y de competencias laborales, segin sea el
caso, asi como en su presentacion y discusion en las mesas de trabajo
gue se programen dentro del cronograma de trabajo con tal finalidad.
Las fichas del manual que vayan a ser objeto de elaboracion o
modificacion deberan cefirse a las directrices y lineamientos
establecidos en la “Guia Técnica para la Elaboracién o Modificacion del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales” del
DASCD, o la vigente en su momento, ademas de identificar los grados
de autoridad y responsabilidades de los servidores que se regiran por
dicho manual (se sugiere el uso de la matriz RACI o similares). Esta
actividad deberd llevarse a cabo dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades del plan de trabajo y basarse en los
resultados que arroje el estudio de planta de personal, cargas laborales
y perfiles ocupacionales de la Contraloria de Bogota D.C., en el
proyecto que se haya elaborado para la distribucion de los empleos de
la planta global y en la normatividad vigente sobre la materia. 8. Apoyar
al EQUIPO DE TRABAJO y participar activamente, de acuerdo con su
experticia, en la elaboracién, presentacién y sustentacion de la
propuesta del proyecto de acto administrativo consolidado para la
adopcion de un nuevo manual especifico de funciones y de
competencias laborales, o la modificacion del ya existente, segun sea
el caso, junto con la matriz de requisitos por empleo y ubicacion, asi
como la matriz correspondiente a los grados de autoridad y
responsabilidades de los diferentes empleos alli regulados, actividad
gue debera llevarse a cabo dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades del plan de trabajo. 9. Apoyar al EQUIPO
DE TRABAJO vy participar activamente en la atenciéon de los
requerimientos (internos o del DASCD) que se reciban en relacién con
el proyecto de adopciéon o modificacion del manual especifico de
funciones y de competencias laborales de la entidad durante el tramite
de su aprobacién y hasta tanto se reciba el respectivo concepto técnico
favorable por parte del DASCD. 10. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO
y participar activamente en la construccién de la propuesta a presentar

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cddigo postal 111321
PBX 3358888
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DE BOGOTA. D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

por parte de la entidad en relaciébn con los ejes tematicos para las
pruebas escritas dentro del proceso de seleccion por méritos que se
adelante para suplir los empleos en vacancia definitiva de la Contraloria
de Bogota D.C. 11. Entregar informes mensuales al supervisor sobre
los avances en el cumplimiento de las obligaciones del contrato, asi
como los que le sean requeridos en el transcurso del mismo,
relacionados con las actividades y fases previstas en el cronograma de
actividades del plan de trabajo.

ESTADO DEL
CONTRATO

EJECUTADO

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado
a los Diecinueve (19) dias del mes de Enero de 2023.

Atentamente,

[/ by s ks % 2 3
I\}A‘ISI‘Q UIS/ngLé/STROZA ORTIZ

Subdirector e Contratacion

Revis6: Cesar Agusto Rios Lemus — Contratista-Sub. Contratacion

Elaboré: Carlos Gonzélez Barrero — Técnico Operativo 314-03 . :

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cadigo postal 111321
PBX 3358888
4
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Radicado No.: 20232010032971
Fecha: 27/01/2023 08:51:55 a.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la sefora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.065.578.743, presto sus servicios al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, mediante el siguiente contrato:

de este

a wvalidez

» Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales CPS-052-2022, cuyo OBJETO
fue: Prestar servicios profesionales apoyando a la Direccion Juridica del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el seguimiento de las

actividades para la actualizacion permanente del Gestor Normativo a cargo de la

) Direccion.

verificar

Fara

VALOR DEL CONTRATO: SETENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS ($71.042.796) M/CTE

<

2 .

B Y PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del dia catorce
2 §E (14) de enero de 2022 hasta el dia doce (12) de diciembre de 2022, previo
.g 53 perfeccionamiento del mismo., expedicion del registro presupuestal y la activacion de la
> g“ ARL, lo cual sucedio el dia catorce (14) de enero de 2022.

5 Ej
(ih‘ %E Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

w2

1. Hacer el seguimiento a la verificacién de las normas, jurisprudencia, conceptos y
demas documentos juridicos y técnicos relacionados con los temas de competencia del
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica que se encuentran publicados en el
Gestor Normativo.

2. Realizar la revision y verificacion de las normas, jurisprudencia, conceptos y demas
documentos juridicos y técnicos relacionados con los temas de competencia del

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 601 7395656 e Fax: 601 7395657
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica, que sean menos consultados o que
se encuentren derogados con el fin de realizar el estudio de pertinencia para la
permanencia de la informacion en el Gestor Normativo o su correspondiente
depuracion.

3. Servir como enlace con la oficina de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones OTIC con el objetivo de plantear las diferentes actualizaciones o
mejoras que requiera el Gestor Normativo en la herramienta de sistemas que lo soporta.

4. Realizar la verificacion de la tematizacién que efectuan los integrantes del equipo del
Gestor Normativo, sobre las normas, jurisprudencia, conceptos y demas documentos
juridicos y técnicos que se vayan a publicar en la herramienta.

5. Hacer seguimiento permanente a las diferentes actividades y compromisos que se
planteas en las reuniones habituales del equipo del Gestor Normativo.

6. Revisar el boletin de novedades juridicas que se publica en el Gestor Normativo.

7. Organizar y/o hacer seguimiento a las campafas de usabilidad y capacitacion del
Gestor Normativo dadas a las entidades del nivel nacional.

8. Apoyar la revision y/o verificacion de la informaciéon publicada por el grupo de
digitadores del equipo del Gestor Normativo, con el fin de disminuir los posibles errores
que se puedan presentar durante la ejecucion del proceso de cargue de la informacién
en la herramienta.

En ningun caso, el contrato genera relacién laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral (3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Atentamente,

Q{SM
CINDY MARIA CUBILLOS RUIZ

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 601 7395656 e Fax: 601 7395657
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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Coordinadora Grupo de Gestién Contractual.
Elaboré: Andrés Eloy Gutierrez Baute - GGC

Para: OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ
Correo administrativa@pah.com.co

TRD 12002GGC

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 601 7395656 e Fax: 601 7395657
Codigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.
‘Cada peso cuenta en él bienestar de los bogotanos”

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que, verificada la informacion existente en nuestros archivos, correspondientes a la
contratacion administrativa, se encontr6 que OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ,
identificada con cedula de ciudadania No.24.731.212 de Manzanares, suscribié con
la Contraloria de Bogota, D.C., el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de

Servicios:

CONTRATO No.

2629340-2021

FECHA -
SUSCRIPCION 6 de julio de 2021

Prestar servicios profesionales para apoyar la elaboraciéon de
OBJETO un estudio técnico de planta de personal, cargas laborales,

distribucion de empleos y manual de funciones, para el
redisefio organizacional de la Contraloria de Bogota D.C

VALOR INICIAL

Cincuenta y un millones de pesos ($51.000.000) M/Cte.

PLAZO INICIAL | Seis (6) meses
FECHA DE -

INICIO 13 de julio de 2021
FECHA DE

TERMINACION 12 de enero de 2022

OBLIGACIONES

1. Apoyar a partir de su experiencia y participar de manera
activa con la Subdireccion de Carrera Administrativa y a los
servidores publicos comisionados para conformar el equipo de
trabajo - en adelante EQUIPO DE TRABAJO-, en la
elaboracién del plan de trabajo y cronograma de actividades
requeridas para llevar a cabo el objeto contratado, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en las guias de redisefio
organizacional del Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica -DAFP- o del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD- , segun sea el caso. El plan de
trabajo y el cronograma de actividades podran ser objeto de
modificacion por parte del supervisor, de conformidad con los
cambios en las necesidades institucionales que se llegasen a
presentar. 2. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO vy patrticipar de
manera activa a partir de su experticia, en la elaboracion de
un diagndstico previo sobre el estado de la organizacion de la
entidad (en especial su estructura, planta de personal y
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distribucién de empleos), la normatividad que le es aplicable y
el analisis de su situacion actual respecto al cumplimiento de
las funciones, objetivos generales y mision que le son propios,
con el fin de delimitar el punto de partida del estudio técnico
de redisefio organizacional, los objetivos a alcanzar con el
mismo, la manera de realizarlo y los resultados esperados. 3.
Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO vy participar de manera
activa de acuerdo con sus conocimientos, en la proposicion y
aplicacion de las metodologias e instrumentos necesarios
para la realizacion y consolidacion del estudio técnico de la
planta de personal, cargas de trabajo y perfiles ocupacionales
requeridos por la Contraloria de Bogota D.C., de acuerdo con
los lineamientos establecidos para tal fin, la normatividad
aplicable a la entidad y las actividades y plazos previstos en el
cronograma del plan de trabajo, atendiendo ademas, y en todo
caso, a las circunstancias particulares del pais que puedan
llegar a afectar su ejecucion. 4. Apoyar al EQUIPO DE
TRABAJO Yy patrticipar de manera activa de acuerdo con su
experiencia, en la elaboracion, consolidacion, sustentacion y
entrega de los resultados del estudio técnico de planta de
personal, cargas de trabajo y perfiles ocupacionales
requeridos por la Contraloria de Bogota D.C., asi como en la
recoleccion, revision y entrega de todos los soportes de los
estudios y analisis efectuados con tal finalidad, actividad que
deberéa llevarse a cabo en todo caso dentro del plazo
establecido en el cronograma de actividades del plan de
trabajo. 5. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO vy participar de
manera activa a partir de su experticia, en la elaboracion,
sustentaciébn 'y presentacion del proyecto de acto
administrativo de distribucion de los empleos de la planta
global de la entidad, en donde se identifiquen en especial las
necesidades del servicio de cada dependencia, la ubicacion
en donde deben ser (distribuidas las diferentes
denominaciones de los empleos con que cuenta la Contraloria
de Bogota D.C. y los perfiles ocupacionales que se requieren
para el ejercicio de las respectivas funciones, todo con base
en los resultados que arroje el estudio técnico de la planta de
personal, cargas laborales y perfiles ocupacionales, en los
soportes de los estudios y analisis que lo sustenten y la
normatividad vigente en la materia. De igual manera, apoyar
la recoleccion, revision y entrega de todos los soportes de los
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estudios y analisis efectuados con tal finalidad, todo lo cual
debera llevarse a cabo dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades del plan de trabajo. 6. Apoyar al
EQUIPO DE TRABAJO y participar de manera activa a partir
de su experiencia, en el estudio y presentacion de la
necesidad de adoptar un nuevo manual especifico de
funciones y de competencias laborales, o de la necesidad de
modificar el ya existente, segun sea el caso, con base en los
resultados que arroje el estudio de planta de personal, cargas
laborales y perfiles ocupacionales de la Contraloria de Bogota
D.C., el proyecto que se haya elaborado para la distribucion
de los empleos de la planta global y la normatividad vigente
sobre la materia. 7. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO vy
participar de manera activa de acuerdo con su experticia, en
la elaboracion, modificacion o supresion de las fichas por
empleo del manual especifico de funciones y de competencias
laborales, segun sea el caso, asi como en su presentacion y
discusidon en las mesas de trabajo programadas dentro del
cronograma de trabajo con tal finalidad. Las fichas del manual
gue vayan a ser objeto de elaboracién o modificacion deberan
cefirse a las directrices y lineamientos establecidos en la
“Guia Técnica para la Elaboracién o Modificacion del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales” del
DASCD, o la vigente en su momento, ademas de identificar
los grados de autoridad y responsabilidades de los servidores
gue se regiran por dicho manual (se sugiere el uso de la matriz
RACI o similares). Esta actividad debera llevarse a cabo
dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades
del plan de trabajo y basarse en los resultados que arroje el
estudio de planta de personal, cargas laborales y perfiles
ocupacionales de la Contraloria de Bogot4d D.C., en el
proyecto que se haya elaborado para la distribucion de los
empleos de la planta global y en la normatividad vigente sobre
la materia. 8. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO y participar de
manera activa conforme a sus conocimientos, en la
elaboracion, presentacion y sustentacion del proyecto de acto
administrativo con la propuesta consolidada de adopcion de
un nuevo manual especifico de funciones y de competencias
laborales o de la modificacion del ya existente, segun sea el
caso, actividad que debera llevarse a cabo dentro del plazo
establecido en el cronograma de actividades del plan de
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trabajo. 9. Apoyar al EQUIPO DE TRABAJO Yy participar de
manera activa en la atencion de los requerimientos (internos o
del DASCD) que se reciban en relacién con el proyecto de
adopcion o modificacion del manual especifico de funciones y
de competencias laborales de la entidad durante el trdmite de
su aprobacion y hasta tanto se reciba el respectivo concepto
técnico favorable por parte del DASCD. 10. Apoyar al EQUIPO
DE TRABAJO y participar de manera activa en la construccion
de la propuesta de los ejes teméaticos para las pruebas a
aplicar dentro del proceso de seleccién por méritos No. 1358
de 2020 - Contraloria de Bogota D.C., grupo “Contralorias
Territoriales” que administra la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC-, actividad que se llevara a cabo una vez
adelantado el estudio de cargas, siempre y cuando la CNCS
haya dado apertura a la fase de inscripciones para dicha
convocatoria. 11. Entregar informes mensuales al supervisor
sobre los avances en el cumplimiento de las obligaciones del
contrato, asi como los que le sean requeridos en el transcurso
del mismo, relacionados con las actividades y fases previstas
en el cronograma de actividades del plan de trabajo.

ESTADO DEL
CONTRATO

EJECUTADO

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a solicitud de la interesada
a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2022.

Atentamente,

Llr\u\/j Kopheuet

LINA RAQUEL RODRIGUEZ MEZA
Directora Administrativa y Financiera

Revis6: lvonne Lozada- Contratista DAF
Aprobd: Doris Clemencia Monroy Patifio — Subdirectora de Contratacion (e)
Proyect6: Jairo Carrillo Torres — P.E. 222-07 - Subdireccion de Contratacion
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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
24.731.212, se suscribi6 el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 495 de

2021.
IDENTIFICACION DEL CONTRATO No. 495 de 2021
Prestar servicios profesionales para construir y validar items para
OBJETO el banco de preguntas que se utilizaran en los procesos de

seleccion o concursos de mérito que adelante la ESAP.

1. Suscribir un acuerdo de confidencialidad sobre el contenido
de las preguntas, pruebas y demés documentos que tengan
que ver con los concursos que adelante la ESAP en el
marco del proyecto.

2. Toda la informacion de la ejecucion del contrato se
considera reservada y no puede divulgarse por ningun
medio.

3. Construir 20 items para medir competencias basicas y
funcionales en formato de juicio situacional del subtema de
Derecho Disciplinario del Eje tematico de Derecho.

4. Construir 10 items para medir competencias basicas y
funcionales en formato de juicio situacional del subtema de
Administracion Pudblica del Eje temético de Gerencia
Publica.

5. Validar 10 items para medir competencias basicas y
funcionales en formato de juicio situacional del subtema de
Mecanismos de proteccion de derechos (accién de tutela,
accion popular, grupo, cumplimiento.) del Eje tematico de
Mecanismos de proteccién de derechos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 6. Implementar controles de calidad a la totalidad de los items
objeto del presente contrato, cumpliendo con las
metodologias comUnmente aceptas por las autoridades en
materia de medicion psicoldgica.

7. Acatar las indicaciones de orden técnico que la ESAP
establezca para el disefio de la prueba, construccién de los
items y validacién de éstos.

8. 7. Ajustar o reemplazar las preguntas que no cumplan con
las especificaciones de construccién, a partir de las
observaciones y recomendaciones formuladas por el
validador y/o la ESAP, dentro de los términos acordados en
el plan de trabajo.

9. 8. Garantizar que todos los items que se construyan sean
originales y cumplan con los procedimientos y parametros
técnicos establecidos.

10. Diligenciar la ficha técnica de cada item segun el formato
dispuesto para tal fin.

11. Remitir los insumos solicitados por la ESAP, en los términos
establecidos, para dar respuesta a las reclamaciones que
contra los items construidos interpongan los aspirantes.

Vigilada MinEducacion

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4611
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co L@

www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracion Publica
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12. Cumplir con los procedimientos de seguridad de manejo de
la informacién a su cargo, indicados por la ESAP.

13. Asistir y participar en las reuniones a las que sea
convocado.

14. Cargar los soportes de la ejecucion del contrato a la
plataforma SECOP Il, de conformidad con los lineamientos
e instructivos de la ESAP.

15. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa
con el objeto del presente contrato.

FECHA DE INICIO 13 de abril de 2021.

FECHA DE TERMINACION 12 de agosto de 2021.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la Direccion de
Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los 16 dias del mes de agosto de 2022, a solicitud de

la interesada.
¢ ) * ' A -
L

CARLOS ANDRES GIRALDO ARISTIZABAL
Director de Contratacién

Proyectd: Roberto E. Mendoza Mufioz / Direccién de Contratacion
Reviso: Hernando Mejia Pérez / Direccion de Contratacion
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Radicado No.: 20222010028001
Fecha: 20/01/2022 05:06:30 p.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

: Que la sefora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con la cédula de
5 2 T ciudadania No. 24.731.212, presté sus servicios al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, mediante el siguiente contrato:

de este

la walidez

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-043 de fecha 14 de enero
de 2021, cuyo OBJETO fue: Prestar los servicios profesionales en la Direccién
Juridica, para articular el trabajo realizado por el equipo de trabajo del gestor
normativo, asi como, hacer acompafnamiento en la revisién de normas, identificando
las derogatorias tacitas, la revision y actualizacion de normas, jurisprudencia y
conceptos juridicos y técnicos relevantes del sector Funcién Publica, con la finalidad
de robustecer el Gestor Normativo

verificar

VALOR DEL CONTRATO: SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS ($72'549.764) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el dia veinte (20) de diciembre de 2021, contado a
partir del perfeccionamiento del mismo, expedicion del registro presupuestal y la
activacién de la ARL, lo cual sucedi6 el quince (15) de enero de 2021.

El servicio publico
es de todos

Sistema de gestién documental Orfeo

Documento firmado digitalmente

Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

1. Efectuar el seguimiento y verificacion de las derogatorias tacitas de la normativa
mas relevante para Funcion Publica.

2. Efectuar la revision de informacion, documentacién, normas, conceptos vy
jurisprudencia que deba ser incorporada en el gestor normativo en temas de
competencia de Funcion Publica.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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3. Revisar las normas, jurisprudencia y conceptos menos consultadas en el Gestor
normativo con el fin de depurarlas y determinar la pertinencia de su permanencia.

4. Efectuar la revision y ajustes de las respectivas concordancias en el Gestor
Normativo.

5. Desarrollar con la oficina de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones
OTIC posibles mejoras a la herramienta tecnolégica que soporta el Gestor
Normativo.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones periodicas del equipo del gestor normativo.

7. Revisar y aprobar la incorporacion del boletin de novedades juridicas al Gestor
Normativo.

8. Apoyar las visitas que determine el supervisor del contrato a las entidades publicas
capacitando a los servidores publicos de las diferentes entidades del nivel nacional
en el uso del gestor normativo.

9. Apoyar a los digitadores en la revision del registro de los documentos en el Gestor
Normativo, con el objetivo de minimizar posibles errores en el proceso.

10.Realizar seguimiento de la validacion y depuracion de las lineas jurisprudenciales
que el supervisor del contrato le indique.

11.Revisar los resultados de depuracién y actualizacién del Decreto Unico
Reglamentario de Funcién Publica.

12.Hacer seguimiento al equipo de trabajo del Gestor Normativo en las actividades de
usabilidad y capacitacion en el territorio a través de los enlaces. Presentar un
informe final detallado sobre el balance del Gestor Normativo 2021.

En ningun caso, el contrato genero relacion laboral, ni prestaciones sociales con el

Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de conformidad con el numeral (3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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Coordinadora Grupo de Gestién Contractual.
Elaboré: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ
Correo: administrativa@pah.com.co

TRD 12002GGC

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co




34l PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.
¥4  Guardian de tus derechos

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE

Verificado el sistema de informacion y el archivo de la Subdireccién de Gestién
Contractual, se constaté que, la Personeria de Bogota, D.C., NIT. 899.999.061-9
suscribio con OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 24.731.212 de Manzanares, el contrato de prestacion de servicios
profesionales, de acuerdo con la siguiente informacion:

CONTRATO N° 317-2020 | FECHA: 20-06-2020
OBJETO “Apoyar a la Direccidon de Talento Humano en
la conceptualizacion, analisis, proyeccion vy
revision juridica de las diferentes situaciones
administrativas y novedades de personal,
que surjan en el proceso de Gestion de
Talento Humano.”

$ 53.760.000.00

VALOR PACTADO INCLUIDA

ADICION.

TERMINO DE EJECUCION | SEIS (6) MESES Y DOCE (12) DIAS Y/O

INCLUIDA PRORROGA. HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

FECHA DE INICIO 20/06/2020

FECHA DE TERMINACION 31/12/2020

ESTADO FINALIZADO / NO REQUIERE
LIQUIDACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Proyectar y/o revisar los diferentes actos administrativos de competencia de
la Direccién de Talento Humano, relacionados con diferentes novedades vy
situaciones administrativas de personal; asi como los actos administrativos
que se originen en la Direccion de Talento Humano para la firma del(la)
personero(a) de Bogota D.C.

2. Apoyar a la Personeria de Bogota D.C., en la conceptualizacién, analisis y
proyeccion juridica de las diferentes situaciones administrativas y de orden
legal que surjan en el proceso de Gestion del Talento Humano.

3. Apoyar a la Direccion de Talento Humano en la orientacion y asistencia
juridica en materia judicial y administrativa que le sean asignadas.

4. Apoyar en la conceptualizacion, analisis y proyeccion juridica sobre los
temas relacionados, con diferentes situaciones administrativas de personal.
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5.

6.

.ell PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.
§  Guardian de tus derechos

Tramitar los requerimientos ciudadanos que le sean asignados y realizar el
seguimiento del mismo hasta la resolucién de fondo de la peticion.

Elaborar informes relacionados con el proceso de Gestion del Talento
Humano de conformidad con la legislacion vigente, que le sean asignados.
Atender y tramitar las peticiones que le sean asignadas, de conformidad con
los lineamientos establecidos en la Entidad.

Apoyar en la elaboracién de documentos juridicos de analisis necesarios
para la administracion de personal en el proceso de gestidon de Talento
Humano.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de junio de 2021, en la
ciudad de Bogota D.C. y se envia al correo suministrado por el contratista
olarango@ola.net.co

Si desea verificar la informacion aqui contenida agradecemos enviar un correo a
contratos@personeriabogota.gov.co

DIANA ROCIO OVIEDO CALDERON

Proyect6: Pedro Pablo Zambrano
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*20212019078081*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20212010078081
Fecha: 04/03/2021 10:40:14 p.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

: Que la sefora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con la cédula de
5 2 T ciudadania No. 24.731.212, presté sus servicios al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, mediante el siguiente contrato:

de este

la walidez

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-039 de fecha 21 de enero
de 2020, cuyo OBJETO fue: Prestar los servicios profesionales en la Direccién
Juridica, para apoyar en la revision de normas, identificando las derogatorias tacitas,
asi como efectuar la revision y actualizaciéon de normas, jurisprudencia y conceptos
juridicos y técnicos relevantes del sector Funcién Publica, con la finalidad de
robustecer el Gestor Normativo.

verificar

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SEIS
MIL VEINTE PESOS ($66'906.020) M/CTE.

ADICION: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS ($2'532.720) M/CTE.

El servicio publico
es de todos

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SESENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($69'438.740)
M/CTE.

Sistema de gestién documental Orfeo

Documento firmado digitalmente

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el seis (06) de diciembre de 2020, contado a partir del
perfeccionamiento del mismo y expedicion del registro presupuestal, lo cual sucedio el
veintiuno (21) de enero de 2020.

PRORROGA: A partir del siete (7) de diciembre de 2020 y hasta el dieciocho (18) de
diciembre de 2020.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

1. Elaborar el Plan de trabajo de comun acuerdo con el Supervisor del Contrato, donde
se establezca el cronograma y actividades a desarrollar para el cumplimiento del
objeto contractual, el cual debera ser presentado dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al inicio del contrato.

2. Efectuar el seguimiento, verificacion de las derogatorias tacitas de la normativa mas
relevante para Funcion Publica.

3. Apoyar la revision de informacién, documentacién, normas, conceptos y
jurisprudencia que deba ser incorporada en el gestor normativo en temas de
competencia de Funcion Publica.

4. |dentificar las normas menos consultadas en el Gestor normativo con el fin de
depurarlas y determinar la pertinencia de su permanencia.

5. Efectuar la revision y ajustes de las respectivas concordancias en el Gestor
Normativo.

6. Coordinar con la oficina de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones
OTIC posibles mejoras a la herramienta tecnoldgica que soporta el Gestor
Normativo.

7. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones periodicas del equipo del gestor normativo.

8. Revisar y aprobar la incorporacién del boletin de novedades juridicas al Gestor
Normativo.

9. Apoyar las visitas que determine el supervisor del contrato a las entidades publicas
capacitando a los servidores publicos de las diferentes entidades del nivel nacional
en el uso del gestor normativo.

10.Apoyar a la digitadora en la revision del registro de los documentos en el Gestor
Normativo, con el objetivo de minimizar posibles errores en el proceso.

11.Realizar seguimiento de la validacion y depuracion de normas, jurisprudencia y
conceptos emitidos por el Departamento Administrativo.

12.Efectuar la revision de vigencia de las normas que hacen parte del Gestor
Normativo.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
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13.Realizar seguimiento de la validacién y depuracion de las lineas jurisprudenciales
que el supervisor del contrato le indique.

En ningun caso, el contrato genero relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral (3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ

Coordinadora Grupo de Gestion Contractual.
Elaboré: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ
Correo: contabilidad@pah.com.co

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
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%, Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial

DEAJALO20-1417

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA LEGAL DE LA DIRECCION

Que revisados los archivos que reposan en la Division de Contratos de la Unidad de
Asistencia Legal de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, se encontré que
OLGA LUCIA ARANGO Aj.VAREZ, identificada con cédula de ciudadania 24.731.212,
la NACION-CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

suscribid con

EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

HACE CONSTAR:

Nit. 800.093.816-3, los siguientes contratos:

- Contrato No. 152 de 2018, cuyo objeto consistid en: “Prestar asesoria juridica al
Consejo Superior de la Judicatura y a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial,
en el proceso de seleccion convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11118 del 4 de
octubre de 2018 para proveer los empleos de Directores Seccionales de

Administracitn Judicial.”

Proceso de Seleccion

Confratacién directa No. 91 de 2018*

Valor del contrato

Treinta y cinco millones setecientos
mil pesos ($35.700.000)

Plazo de ejecucion

Dos (2) meses

Fecha de Inicio del contrato

Doce (12} de ocfubre de dos mil
dieciocha (2018).

Fecha de ferminacion del
contrato

once (11) de diciembre de dos mil
_dieciocho (2018)

- Contrato No. 126 de 2019, cuyo objeto consistié en: “Prestar la asesoria juridica al
Consejo Superior de la Judicatura y a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial,
en la defensa juridica de las fases adelantadas para proveer los empleos de Directores
Seccionales de Administracién Judicial mediante Acuerdo PCSJA19-11272 de 15 de
mayo de 2019 y brindar la asesoria juridica en los diferentes temas relacionados con ia

gestion del talento humano.”

Proceso de Seleccion

Contratacién directa No. 100 de 2019*

Valor def contrato

Treinta y cince millones setecientos
mil pesos {$35.700.000)

Plazo de ejecucion

Dos (2) meses

Fecha de Inicio del contrato

Veintidés (22) de agosto de dos mil
digginueve (2019).

Fecha de terminacion del
contrato

veintiune (21) de ociubre de dos mil
diecinueve (2019)

Nota™ La informacién de la contratacién se puede consultar en la pagina del SECOP.
La presente constancia se expide a solicitud del i
<, -

Director Unitls

12/02/2020.

Elabors: Vivilga Vélez Gi
Divigidn de Coniraios

Revist: Martha Liliana Gomez Triana,
Divisién de Cantratos 57" w8 fos fzoz e

Calle 72 No. 7-96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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SUBDIRECTOR DEASUNTOS LEGALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS — UAESP

CERTIFICA:

Que, revisado el-archivo de contratacidn, se encantrs que eritre la'Unidad Administrativa Especial
de Servicios Piiblicos —~UALSP, con NIT.: 900.126.860-4 v OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ,
quien se ideritifica ¢on Ia c¢édilla de ciudadania No. 24,731,212 de Mdnzanares, se suscribi6 el
siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. UAESP-C1-297-2019;

OBJETOQ: “Prestar servicios profesiofiales. especializados en materia jurfdica a la Unidad
Administrativa Espécial de Servicios Pablicos,”

FECHA DEINICEQ: 15 de febrero de 2019,

FECHADE. TERMJ]\L&CIGN’ 31 de diciembre de 2019.

VALOR INICIAYL, DEL CONTRATO: TOSCIENTOS VEINTE MILLONES .CIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL, QUINIENTOS SETENTA ¥ SIETE PESC)S WM/Cte. ($220.176.571,00)
Incluido IVA.,

FORMA. DE PAGO: Mensualidades iguales, sucesivag y ve;rzc;da,53 cads una porvalor d& VEINTE
MILLONES. OCHOCUCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESQOS MiCte.
{$20.836.900,00) y/o proporcional mes fraccidn, incluido TVA..

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar Juridicamenté a la UAESE en los proyectos normativos qug gestiche 1a Enfidad, asi
como revisar y/o pfoyectaclos ctos-administrativos felacionados.con temas laborales adminisfrativos
que e sean requeridos,

2. Etnitir los ¢oniéepitos juridicos y/o prepaiar o revisar las respuestas a los derethos de peticién,
en los cuiles se-encuentren involuctados los.intereses juridicos de fa Entidad relacionados con tersas
laborales administrativos que le sear requeridos,

"
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3, Preparar o revisar los dodunientos e, informes de la Entidad (Jaborales administrativos o
misionales) en los cusles se encuentren irivoluerados los intereses jutidicos de la Enitidad.

4, Asistir a Ias reuniones requeridas para prestar su asesorfa y:acompafiamignto juridico en los
temas relacionadps convel objeto del contrato,

5. Apoyar jufidicaminte a4 [a UAESP en ia elaboracién det manual de formulaciér e
implementacign de politicas de prevencién del datio amtijuridicl y sy respectivo plan dé 4ccion,

conforme los lineamientos dados por la Secretaria Jurfdica Distrftal.

6. Realizar-e! andlisis de la procedencia de la accidn de repeticién en los términos de la Ley
678 de 2001, para su estudios anté el Comité de Conciliacion de la Entidad de los asuntos que l2 sean
asignados, emitiénto fas recomendaciones a.que haya lugar, para lo cual doberd diligenciar y cargar
la ficha técnica contemplada en e Sistema de Informacién de Procesos Judiciales.— SIPROJ, con tres
(3) dias dc anticipacién a la célebracidn del respectivo Comité,

7. Las demds que contribuyan a garantizar e cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y aleance def mistho.

El contrato telebrado entre 1a Unidad Administeativa Especial de Servicios Publicos ~UAESP v
OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, se encuentra suserito bajo la modalidad de prestacion de
servicios, y; por lo tanto, con exclusion de reladisn labpral.

La presente ceriificacion se expide por solicitud de(la) sefior(d) DIANA RIANO (Téenico
Administrativo) PAH Abogados — EPYCA Congultorés on 1d ciudad de Bogotd D.C., 2 los
diecisiete (17} dias del mes de febrero de-dos.mil véinte (2020).

Subdirector)de Asuntoy Legales
Unidad Administrativyj Especial dé Servicios Péblicos.
Avenida earacas No..53-80 Piso 2 de Bogots.
PBX: 3580400 Fxt. 1403/1458/1459

Elnbort Santlr Fatricia Roméro Gagivia ~ Profesional Especinlizado - Subditercidn de Astntos Lega
Revist: Aticie Liliang Hilarigs Garzon ~ Profesionsd Universitprio - Subdinecein Asunios Logal f&
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i El servicio publico
. es de todos

*20202019038821*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20202010038821
Fecha: 31/01/2020 08:27:06 a.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la sefiora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 24.731.212, presto sus servicios al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
mediante el siguiente contrato:

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-071 de fecha 25 de enero
de 2019, cuyo OBJETO fue: Prestar servicios profesionales en la Direccién Juridica
de Funcién Publica para apoyar en la revision de normas con sus vigencias,
pronunciamientos jurisprudenciales, verificacion de las normas de los regimenes
especiales de la administracion publica, asi como efectuar revision del documento y
seguimiento sobre la usabilidad del Gestor Normativo.

de este

a wvalidez

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS
($67'100.000) M/CTE

verificar

Fara

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses, contado a partir del perfeccionamiento del
mismo y registro presupuestal, lo cual sucedid el veinticinco (25) de enero de 2019, es
decir que su ejecucién fue hasta el veinticuatro (24) de diciembre de 2019.

Especificamente ejecutd las siguientes actividades:

1. Efectuar el seguimiento, verificacion y correcta elaboracion de los regimenes
especiales de la administracion publica, asi como, aprobar la incorporacion al Gestor
Normativo.

El servicio publico
es de todos

2. Formular recomendaciones de modificacién y ajuste al sistema de informacién en el
cual se encuentra el Gestor Normativo.

Sistema de gestién documental Orfeo

Documento firmado digitalmente

3. Revisar la elaboracion de la tematizacion de las nuevas normas, conceptos,
jurisprudencia y doctrina que deba ser incluida y actualizada en el Gestor Normativo.

4. Apoyar al equipo encargado de efectuar el registro de los documentos en el Gestor
Normativo, con el objetivo de minimizar posibles errores en el proceso.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 334 4080/87 e Fax: 341 0515 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711. Internet: www.dafp.gov.co  Email: webmaster@funcionpublica.gov.co
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5. Revisar, adecuar y hacer seguimiento a las metas del proceso de registro de los
documentos en el Gestor Normativo.

6. Revisar el documento sobre la usabilidad del Gestor Normativo en coordinacién con
el supervisor del contrato.

7. Elaborar cronograma de actividades a fin de implementar la usabilidad del Gestor
Normativo en coordinacién con el supervisor del contrato.

8. Revisar y aprobar la incorporacion del boletin de novedades juridicas al Gestor
Normativo.

9. Efectuar la revision de vigencia de las normas que hacen parte del Gestor
Normativo.

10.Realizar seguimiento de la validacién y depuracion de las lineas jurisprudencia les
que el supervisor del contrato le indique.

11.Formular recomendaciones para contar con un Gestor Normativo fortalecido.

12.PRODUCTOS: A) Un (1) documento que registre el resultado de la implementacion
de la usabilidad en el Gestor Normativo, el cual debera ser entregado el dia 29 de
noviembre de 2019. B) Un (1) documento que contenga los avances realizados en
el Gestor Normativo desde sus inicios hasta la fecha de entrega de este producto,
asi como las recomendaciones y propuestas de mejora para lograr obtener un
Gestor Normativo fortalecido, el cual debera ser entregado el 23 de diciembre de
2019. C) Un (1) documento que registre la totalidad de los regimenes especiales
elaborados, aprobados y publicados en el Gestor Normativo, el cual debera ser
entregado el 13 de diciembre de 2019.

En ningun caso, el contrato genero relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral (3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ

Coordinadora Grupo de Gestiéon Contractual.
Elaboré: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ
Correo: olarango@ola.net.co

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 334 4080/87 e Fax: 341 0515 e Linea gratuita 018000 917 770
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Piblicos

SUBDIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES DE LA UNIDAD:ADMINISTRATIVA,
ESPECIAL DE SEIWTCIOS PUBLICOS — UAESP

Que, revisado el archivo de contratacién, se encontré gue enfre la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Piiblicos - WAESP, con NIT:: 900.126.860-4 y OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ,
quien se identifica con la ¢dula de cludadania No. 24, 731212 de Marizangres, se Suscribio. el
sigufente contrate! -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSN No. GATESP-0D-161-2018:

OBJETO: ‘“Prestar servicios profesionales especializados en materia juridica a Ya Unidad
Administrativa Especial de Servicios Piblicos.” .

EECHA DE, INICIO: 26:de noviembre de2018.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2018..

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICINCGO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SRISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESGS M/Cte, ($25 624.666,00} Incluido
VA,

FORMA DE PAGO: Mensualidades iguzles, sucesivas ¥ vencidas; cada una por valorde VEINTE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/Cte. (820,730. 000;00) ylo proporciomal mes
trageipn Inclyido FVA.

OBIIGACIONES ESPECIRICAS DEL CONTRATISTA:

1 Apoyar juridicamente a la UAESP en los proyectos normativos que gestione la Entidad, asf
como revisar y/o proyectar losactos administrativos relacionados con temas labiofales sdministrativos.
que le sean requéridos.

2. Emitir los conceptos juridicos y/o preparar o revisar las respuestas a los derechos de peticion,
en los cudles se encuentren-involuerados los interéses juridicos de la Entidad refacionados con temas
tgborales administyativos gue le sean rejyeridos.

Wridanl Arividtrativa Sspdcial del Servicion (Fiblieos - UAESE
Ayarida Coracas # 53— B0,

BEX: 450 0400,
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3 Preparar o revisar los documentos e infommes de-ia Enfidad flaborales -administrativos o
misionales)-en-los cudles se encuentren invaliwrados los intereses jutfdicos di la Entidad.

4, Asistir g 1as rguhiones Tequeridas para prestar su asésoria y acompafigriento juridico en los
temnas relacionados con el objetd del éontrato.

5. Las demés que confribuyan a garantizer el cumplimiento del contrato y las que por su
nafuraleza le sean atribuibles:conforme al gbjeto y aicance del mismo,

El coritrato celebrado. entre la Unidad Administrativa Especial de Servidios Piiblicos ~-UAESP y
OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, se encifenfra suscrito bajo lathodalidad de prestacion de
servicios, y, por 1o tanto, con exclusion de relacién laboral.

La presente certificacién se expide por solicitud de(la) sefior(a) DIANA RIANO (Técnico
Administrativo) PAH Abogados — EPYCA Consultores en la ciudad de Bogotda D.C., 2 los
diecisiete (17) dias.del mes. de febrero de-dos mil veinte (2020).

08. ‘UINTANA ASTRO
) Subdiredtor de Asungos Legaléy
Jatdad Administraljva Especial de Servicios Pablicos
Avenida caracag No. 53-8( Piso 2 de Bogota
PBX: 3580400 Ext. 1403/1458/1459

Esaberd; Sandm Patricia Romero Gamia  Profosionnl Especielizado - Subdireorion do Asuntos Lepalos fdepn g,
Revisd: Alicia Lilinne Hilarién Garzon - Profesional Universitario - Subdirecaidn Asunlos Legales. '

Linklad. Amiriateim Espaital So fofos Pdblicos - UAESE
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%, Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial

DEAJALO20-1417

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA LEGAL DE LA DIRECCION

Que revisados los archivos que reposan en la Division de Contratos de la Unidad de
Asistencia Legal de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, se encontré que
OLGA LUCIA ARANGO Aj.VAREZ, identificada con cédula de ciudadania 24.731.212,
la NACION-CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

suscribid con

EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

HACE CONSTAR:

Nit. 800.093.816-3, los siguientes contratos:

- Contrato No. 152 de 2018, cuyo objeto consistid en: “Prestar asesoria juridica al
Consejo Superior de la Judicatura y a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial,
en el proceso de seleccion convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11118 del 4 de
octubre de 2018 para proveer los empleos de Directores Seccionales de

Administracitn Judicial.”

Proceso de Seleccion

Confratacién directa No. 91 de 2018*

Valor del contrato

Treinta y cinco millones setecientos
mil pesos ($35.700.000)

Plazo de ejecucion

Dos (2) meses

Fecha de Inicio del contrato

Doce (12} de ocfubre de dos mil
dieciocha (2018).

Fecha de ferminacion del
contrato

once (11) de diciembre de dos mil
_dieciocho (2018)

- Contrato No. 126 de 2019, cuyo objeto consistié en: “Prestar la asesoria juridica al
Consejo Superior de la Judicatura y a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial,
en la defensa juridica de las fases adelantadas para proveer los empleos de Directores
Seccionales de Administracién Judicial mediante Acuerdo PCSJA19-11272 de 15 de
mayo de 2019 y brindar la asesoria juridica en los diferentes temas relacionados con ia

gestion del talento humano.”

Proceso de Seleccion

Contratacién directa No. 100 de 2019*

Valor def contrato

Treinta y cince millones setecientos
mil pesos {$35.700.000)

Plazo de ejecucion

Dos (2) meses

Fecha de Inicio del contrato

Veintidés (22) de agosto de dos mil
digginueve (2019).

Fecha de terminacion del
contrato

veintiune (21) de ociubre de dos mil
diecinueve (2019)

Nota™ La informacién de la contratacién se puede consultar en la pagina del SECOP.
La presente constancia se expide a solicitud del i
<, -

Director Unitls

12/02/2020.
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*20202019080071*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20202010080071
Fecha: 02/03/2020 08:36:14 a.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la sefiora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 24.731.212, presto sus servicios al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
mediante el siguiente contrato:

T » Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-265 de fecha 7 de
septiembre de 2018, cuyo OBJETO fue: Prestar los Servicios Profesionales en la
Direccion Juridica de Funcién Publica, para apoyar la orientacion y el seguimiento al
proceso de registro y depuraciéon de la informacion del Gestor Normativo, asi como
formular propuestas de mejora y liderar su ejecucion para contar con el Gestor
Normativo actualizado y operativo.

de este

la walidez

verificar

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN
MIL PESOS ($18’371.000) M/CTE.

VALOR EJECUTADO
CEDIDO: SIETE MILLONES CUARENTA Y DOS MIL

£
i DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS ($7'042.217) MICTE.
ae EE
8 2. ADICION: NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
a2 B QUINIENTOS PESOS ($9'185.500) M/CTE.
{2 VALORTOTAL
& EJECUTADO CEDIDO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE
MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS ($16'227.717)
M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses, contado a partir del perfeccionamiento del
mismo Yy registro presupuestal, lo cual sucedio el diez (10) de septiembre de 2018, es
decir que su ejecucion fue hasta el nueve (9) de noviembre de 2018.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 @ Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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PRORROGA: Un (1) mes mas, contado a partir del diez (10) de noviembre de 2018, es
decir que su ejecucion fue hasta el nueve (9) de diciembre de 2018.

Especificamente ejecutd las siguientes actividades:

1.

Revisar, adecuar y hacer seguimiento a las metas del proceso de registro de los
documentos, en el Gestor Normativo.

Formular recomendaciones de modificacidén, ajuste y depuracion al sistema de
informacion en el cual se encuentra el Gestor Normativo.

Revisar y avalar los restrictores para la inclusion en el Gestor Normativo de las
nuevas normas, conceptos, jurisprudencia y doctrina que deba ser incluida y
actualizada para mejorar el buscador existente en éste y hacer propuestas de
mejora, de ser necesarias.

Apoyar el seguimiento a la gestion del equipo encargado de efectuar el registro de
los documentos en el Gestor Normativo, con el objetivo de minimizar posibles
errores en el proceso.

Formular recomendaciones para facilitar la consulta y busqueda de documentos en
el sistema y revisar los protocolos para el ingreso de la informacién en el Gestor
Normativo.

Formular recomendaciones para contar con un Gestor Normativo actualizado y
operativo.

PRODUCTOS: A) Un (1) documento que registre los cambios y avances que ha
presentado el Gestor Normativo. B) Un (1) documento con las principales
dificultades en el funcionamiento y operatividad del Gestor con recomendaciones y
propuesta de acciones de mejora.

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la
Entidad.

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucién del objeto
contractual y elaborar las actas y/o ayudas de memoria respectivas.

10.Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las

reuniones relacionadas con el objeto contractual.

11.Entregar al supervisor del contrato el examen médico pre-ocupacional o de ingreso,

como requisito para efectuar el primer pago.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 @ Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
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12.Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato y un
(1) informe final que dé cuenta del cumplimiento integral del mismo, como requisito
para el respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que Funcidén Publica
solicite en desarrollo del objeto contractual.

13.Acreditar el pago al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente, presentando los
soportes de pago correspondientes, anexos a los informes de ejecucion, con el fin
de tramitar cada pago.

14. Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema
de Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.

15.Actualizar la hoja de vida en el SIGEP, en caso de que, durante el plazo de
ejecucion contractual, se presenten modificaciones a la informacién inicialmente
registrada en dicho Sistema.

16. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que dentro de los términos del contrato formule el supervisor del mismo.

17.Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la
ejecucion contractual.

18.Mantener actualizado e informar a Funcién Publica, acerca de su lugar de domicilio
durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas.

19.Actuar con total autonomia técnica y administrativa, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume por el contrato y en consecuencia, no contrae relacion
laboral alguna con Funcién Publica.

20.Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993.

21.Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual.

22.Disponer de un computador portatil acorde con las necesidades de las actividades
que adelantara, en caso de requerirse, con guaya para proteger el mismo. La
Entidad suministrara energia eléctrica (110 V), registro en el directorio activo
(usuario y clave), correo electronico y conectividad a internet.

23.No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.
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24 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus
reformas y decretos reglamentarios.

25.Desplazarse a las diferentes ciudades del pais, en caso de ser necesario para la
debida ejecucion del contrato, previa coordinacion con el supervisor. Para tal fin,
Funcion Publica apropiara y reconocera con cargo al presupuesto de inversion de la
presente vigencia fiscal los recursos para cubrir dichos gastos, tomando como base
el setenta por ciento (70%) del valor de los honorarios mensuales, de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia.

26.Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas
aquellas que senalen la Constitucion y la Ley.

En ningun caso, el contrato generd relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, de conformidad con el numeral (3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ

Coordinadora Grupo de Gestiéon Contractual.
Elabor6: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ
Correo: olarango@ola.net.co
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MINEDUCACION GOBIERNO DE COLOMBIA

LA SUBDIRECTORA DE CGNTRATACI(E)N DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899999001-7

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de la Subdireccién de Contratacion del Ministerio de Educaciép Nacional, se
encontré que la OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
24.731.212, suscribié con el Ministerio de Educacion Nacional el siguiente contrato:

CONTRATO No. 0436 DE 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar el proceso de
’ administracién de recursos humanos en los subprocesos de plantas de
personal, en el marco del proyecto de fortalecimiento de la gestion de las
secretarias de educacién y sus establecimientos educativos en o
relacionado con las plantas de funcionarios administrativos.

Valor inicial: $68.425.000,00

Fecha de inicio: 30 de enero de 2017.
Fecha de finalizacion: 31 de diciembre de 2017.
Plazo total. Once (11) meses
Estado: Terminado.

Obligaciones ESPECIFICAS:

1. Apoyar la elaboracion de los estudios técnicos de reorganizacion de
plantas de personal administrativo de los establecimientos educativos
oficiales de las Secretarfas de Educacion en donde se ha implementado la
jornada Unica, verificando y justificando que cada accion adelantada se
encuentre acorde con la normatividad vigente.

2. Apoyar en la elaboracién de los estudios técnicos de planta para la
viabilizacién o supresion de cargos administrativos en las instituciones
educativas oficiales de las Secretarfas de Educacion.

3. Revisar la distribucion de la planta de personal administrativo y la
asignacién actual en los establecimientos educativos, con el fin de llegar al
modelo de "colegio 10" en el marco de la implementacion de la jornada
Unica.

4. Analizar y plantear el escenario de reorganizacién de Planta de personal
administrativo de los establecimientos educativos oficiales de !as entidades
territoriales teniendo en cuenta las situaciones administrativas laborales

(pre-pensionados, edad de retiro forzoso, madres y padres cabeza de
familia, discapacitados y fuero sindical).

5. Validar juridica y financieramente la propuesta de reorganizacién de

Planta de personal administrativo que se defina para ser implementada en
las entidades.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
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6. Realizar las acciones necesarias para la definicion de la planta de
personal administrativo de las instituciones educativas oficiales de las
secretarias de educacion certificadas y asi lograr implementar el modelo de

“colegio 10" en la jornada tnica, en Io relacionado con las necesidades de
recurso humano del Sector Educativo.

7. Apoyar en la elaboracion del documento que sustentara la propuesta de
recrganizacién de planta de personal administrativo de apoyo a la gestién
de establecimientos educativos a nivel nacional.

8. Apoyar en la elaboracion del instructivo con el cual se dara aplicacion a la
propuesta de reorganizacion de Planta de personal administrativo en las
entidades territoriales, el cual debera tener el correspondiente soporte
técnico y normativo

9. Apoyar en la elaboracién del modelo de manual de funciones para el
persenal administrativo de los establecimientos educativos oficiales.

10. Apoyar en |a elaboracién del proyecto de acto administrativo en el cual
se estableceran los criterios para la asignacion de personal no docente de
apoyo técnico, para la gestién administrativa de los Establecimientos
Educativos Oficiales.

11. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en los procesos de
fortalecimiento y profesionalizacion del recurso administrativo.

12. Entregar a la supervision del contrato informes mensuales de las
actividades desarrolladas en relacién con el objeto del contrato.

13. Desplazarse dentro del territorio nacional, en caso de que se requiera
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las
comisiones de acuerdo con los términos y lineamientos de EL MINISTERIO
una vez culminado el desplazamiento.

14. Entregar al Supervisor, cuando este lo solicite, el estado de los asuntos
asignados en el Sistema de Gestién Documental o de otros sistemas sobre
los cuales tenga acceso.

15. Apoyar las Supervisiones de los Contratos y Convenios que le sean
asignadas en los términos establecidos en articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 en relacién con la ejecucion del objeto contractual.

16. Apoyar la preparacion de las respuestas técnicas, asi como en la
entrega de la informacion soporte, dentro del término legal, para la atencién
de derechos de peticién, acciones constitucionales y administrativas que
esteén relacionadas con el objeto del contrato.

17. Las demas que le sean asignadas por el Ministeric de Educacién
Nacional, relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

GENERALES:

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la gjecucion
de las obligaciones establecidas en este contrato.

2. Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucion del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y

D~
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custodia de la informacion objeto del presente contrato.

4. Entregar al finalizar el contrato al supervisor, los documentos y correos
que en desarrollo del contrato se hayan producido, igualmente todos los
archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones para
soportar los informes parciales y el informe final del presente contrato

5. Entregar, al finalizar el contrato con destino a la Subdireccion de Gestion
Administrativa, el inventario de los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados en custodia.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion de EL MINISTERIC, que requieran para
la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.

7. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente
a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el
mismo.

8. Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
lo lineamientos de EL MINISTERIO.

9. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de EL MINISTERIO, segun la
normatividad vigente.

10. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se
les haya asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

11. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes.

Es importante hacer claridad que el contratista ejecuto las obligaciones surgidas en virtud de la relacion
contractual.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de abril de 2018.

Atentamenti

STELLA QUINONES BENAY
Subdirectora de Contrataciéon

N — e
pia, Carpeta del contrato
oyectd Hilda Bonilla
viso: Sandra Marquez v

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOY D.C.

Fondo de Vigllancia
¥ Seguridad
en Liguidscicn.

A QUIEN INTERESE
LA DIRECTORA ADMININSTRATIVA DEL FONDO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C. EN LIQUIDACION
NIT 860.526.499-1

Haceconstarque |  OLGALUCIA ARANGO ALVAREZ | identificado (a) con
NitoCCNo. | 24731212 | de |  MANIZALES | suscribi6 los siguientes contratos con la entidad asi:
Contrato No 0713-2015
Clase de Contrato Prestacion De Servicios Profesionales
Meses 4
Dias 0
Desde el (ddmmyyy) 13/10/2015 |
Hasta (ddmmyyy) 23/02/2016
Valor $ $20,000,000
Valor Mes $ $5,000,000
Estado TERMINADO EJECUTADO

Objeto: Prestar Servicios Profesionales Como Abogado Brindando Apoyo Juridico En El Proceso De Gestion De
Talento Humano, Desarrollado Por El Fondo De Vigilancia Y Seguridad De Bogota Y Requerido Para La
- Adquisicion De Bienes Y Servicios De Acuerdo Con La Mision De La Entidad

; Contrato No 0158-2016

Clase de Contrato Prestacion De Servicios De Apoyo A La Gestion
| Meses 1

Dias 15

Desde el (ddmmyyy) 12/07/2016

Hasta (ddmmyyy) 26/08/2016

Valor $ $10,000,000

Valor Mes $ $10,000,000
| Estado TERMINADO EJECUTADO

Objeto: Prestar Servicios Profesionales Especializados De Caracter Juridico Para El Acompafiamiento Del
Proceso De Gestion De Talento Humano En La Trransicion Del Fvs A La Secretaria De Seguridad De Bogota
Que Permita Un Adecuado Desarrollo Organizacional.

La sefiora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ prest6 sus servicios a la Entidad mediante vinculacién por la modalidad de
"Contrato de Prestacion de Servicios" y éste se desarrollé bajo los principios de libertad y autonomia. Asi las cosas, no es
posible establecer horario del prestador de servicios.

La presente certificacion, se expide de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de la Entidad, a peticion del
interesado bajo radicado No.201701198, dada en Bogota el 24/05/2017,

Proyectado por: Dra. carmenza Suarez Pagina 1 de2
Revisado por:  Dra.Claudia Isabel Osorio celis

“La presente certificacién podra ser confirmada con el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C. en Liquidacién a través de la linea telefonica
N° 3779595 Ext. 1195."

AV CALLE 26 N° 53-83
Piso 13 — TEL: 3 77 95 95 s P

Cadigo postal: 110311 MEJo

www.fvs.gov.co FAFA Trrcoe




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADL.

Fando de Vigilancia
¥ Seguridad
en Liguldacidn.

7
Firma mecéanica autorizada del 16/02/2017 al 30/09/2017 L /‘f

Proyectado por: Dra. carmenza Suarez nﬁ Pagina 2 de?2

Revisado por:  Dra.Claudia Isabel Osorio celisi
"La presente certificacion podra ser confirmada con el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C. en Liquidacién a través de la linea telefénica

N° 3779595 Ext. 1195."
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LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899999001-7

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de la Subdireccion de Contratacién, se encontrd que la sefiora OLGA LUCIA

ARANGO ALVAREZ ,

identificada con la cédula de ciudadania No. 24 731 .212, suscribid con el Ministerio

de Educacion Nacional el siguiente contrato:

Objeto:

Valor inicial:

Fecha de inicio:

Fecha de Finalizacion:

Plazo total:
Estado:

Obligaciones:

CONTRATO 0918 DE 2016

Prestacién de servicios profesionales para apoyar el proceso de
administracion de recursos humanos en los subprocesos de plantas
de personal, en el marco del proyecto de fortalecimiento de la gestion
de las secretarias de educacion y sus establecimientos educativos en
lo relacionado con las plantas de funcionarios administrativos

$ 48.790.000,00

29 de abril de 2016.

31 de diciembre de 2016.

Ocho (08) meses, dos (02) dias.
Terminado.

ESPECIFICAS:

1. Apoyar la elaboracion de los estudios técnicos de
reorganizacion de plantas de personal administrativo de los
establecimientos educativos oficiales de las Secretarias de
Educacion en donde se ha implementado |la jornada unica,
verificando y justificando que cada accidon adelantada se encuentre
acorde con la normatividad vigente.

2. Apoyar en la elaboracion de los estudios técnicos de planta
para la viabilizacién o supresion de cargos administrativos en las
instituciones educativas oficiales de las Secretarias de Educacion.

3, Revisar la distribucién de la planta de personal administrativo
y la asignacién actual en los establecimientos educativos, con el fin
de llegar al modelo de “colegio 10” en el marco de |a implementacion
de la jornada Unica.

4, Analizar y plantear el escenario de reorganizacion de Planta
de personal administrativo de los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales teniendo en cuenta las
situaciones administrativas laborales (pre-pensionados, edad de
retiro forzoso, madres vy padres cabeza de familia, discapacitados y
fuero sindical).

5! Validar juridica y financieramente |a propuesta de

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
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reorganizacion de Planta de personal administrativo que se defina
para ser implementada en las entidades

6. Realizar las acciones necesarias para la definicion de la
planta de personal administrativo de las instituciones educativas
oficiales de las secretarias de educacion certificadas y asi lograr
implementar el modelo de “colegio 10” en la jornada unica, en lo
relacionado con las necesidades de recurso humano del Sector
Educativo.

T Apoyar en la elaboracion del documento que sustentara la
propuesta de reorganizacion de planta de personal administrativo de
apoyo a la gestion de establecimientos educativos a nivel nacional,

8. Apoyar en la elaboracion del instructivo con el cual se dara
aplicacion a la propuesta de reorganizacion de Planta de personal
administrativo en las entidades territoriales, el cual debera tener el
correspondiente soporte técnico y normativo

9. Apoyar en la elaboracion del modelo de manual de funciones
para el personal administrativo de los establecimientos educativos
oficiales.

10. Apoyar en la elaboracién del proyecto de acto administrativo
en el cual se estableceran los criterios para la asignacion de personal
no docente de apoyo técnico, para la gestion administrativa de los
Establecimientos Educativos Oficiales.

11. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en los
procesos de fortalecimiento y profesionalizacion del recurso
administrativo.

12. Realizar los desplazamientos que sean necesarios en
desarrollo del objeto contractual.

GENERALES:

1. -Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a
la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.

2. Participar y apoyar a EL MINISTERIO en todas las reuniones
a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato. '

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato.

4, Devolver a EL MINISTERIO, una vez finalizado la ejecucion
del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subdireccién de Gestién

Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia.

D, Colaborar con EL MINISTERIO en el suministro y respuesta
Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.

PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con
la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del
presente documento.

6. Utilizar la imagen de EL MINISTERIO de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y
escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

7, Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos
laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
-soportes de pago correspondientes.

8. Mantener la confidencialidad de los documentos entregados
para el desarrollo de su gestién.

Es importante hacer claridad que lo ejecutado por el contratista fueron obligaciones surgidas en
virtud de la relacion contractual.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de 2017

Atentamente,

STELDA.Q BENR
Subdirectora de Contratacion

Copia. Carpeta del contrato
lhgmyecté: Hilda Bonila ——

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



NUEVO PAIS

AZ EQUIDADR EDUCACION

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE OPERACIONES ENCARGADO EN FUNCIONES DE
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-PROSPERIDAD
SOCIAL
NIT No. 900.039.533-8

HACE CONSTAR QUE:

OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 24.731.212, suscribié el
siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD DPS No.
432 DE 2015 .

OBJETO:

Brindar apoyo juridico a la Secretaria General del Departamento en la generacién de insumos para la
definicion y aplicacion de politicas especificas de talento humano en el marco del proceso de
modernizacion del DPS.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Participar en la identificacion y definicion de las medidas para el tratamiento de casos o
situaciones especificas en el proceso de modernizacion del Departamento en el componente de
talento humano, mitigando los posibles riesgos juridicos.

Elaborar los conceptos, segt]l] solicitud del supervisor del contrato.

Elaborar el nuevo Cédigo de Etica del DPS.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relaciéon con el
objeto contractual.

o o

FECHA DE SUSCRIPCION: 30 de octubre de 2015

FECHA DE INICIO: 3 de noviembre de 2015

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2015

VALOR DEL CONTRATO: Veinte Millones de Pesos M/cte. ($20.000.000).

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C., de conformidad con la informacion
que reposa en los archivos de la Entidad, a los veintidos (22) dias del mes de mayo de 2017,

RICARDO ARTURO ARIAS BELTRAN
Subdirector de’%eraciones encargado en funciones de la Subdireccién de Contratacion

s

L&J&boré /Claudia Janeth Cuéllar Camacho

TRATACION
2 7 No.b -~ 54 Piso 2



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOY D.C.

Fondo de Vigllancia
¥ Seguridad
en Liguidscicn.

A QUIEN INTERESE
LA DIRECTORA ADMININSTRATIVA DEL FONDO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C. EN LIQUIDACION
NIT 860.526.499-1

Haceconstarque |  OLGALUCIA ARANGO ALVAREZ | identificado (a) con
NitoCCNo. | 24731212 | de |  MANIZALES | suscribi6 los siguientes contratos con la entidad asi:
Contrato No 0713-2015
Clase de Contrato Prestacion De Servicios Profesionales
Meses 4
Dias 0
Desde el (ddmmyyy) 13/10/2015 |
Hasta (ddmmyyy) 23/02/2016
Valor $ $20,000,000
Valor Mes $ $5,000,000
Estado TERMINADO EJECUTADO

Objeto: Prestar Servicios Profesionales Como Abogado Brindando Apoyo Juridico En El Proceso De Gestion De
Talento Humano, Desarrollado Por El Fondo De Vigilancia Y Seguridad De Bogota Y Requerido Para La
- Adquisicion De Bienes Y Servicios De Acuerdo Con La Mision De La Entidad

; Contrato No 0158-2016

Clase de Contrato Prestacion De Servicios De Apoyo A La Gestion
| Meses 1

Dias 15

Desde el (ddmmyyy) 12/07/2016

Hasta (ddmmyyy) 26/08/2016

Valor $ $10,000,000

Valor Mes $ $10,000,000
| Estado TERMINADO EJECUTADO

Objeto: Prestar Servicios Profesionales Especializados De Caracter Juridico Para El Acompafiamiento Del
Proceso De Gestion De Talento Humano En La Trransicion Del Fvs A La Secretaria De Seguridad De Bogota
Que Permita Un Adecuado Desarrollo Organizacional.

La sefiora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ prest6 sus servicios a la Entidad mediante vinculacién por la modalidad de
"Contrato de Prestacion de Servicios" y éste se desarrollé bajo los principios de libertad y autonomia. Asi las cosas, no es
posible establecer horario del prestador de servicios.

La presente certificacion, se expide de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de la Entidad, a peticion del
interesado bajo radicado No.201701198, dada en Bogota el 24/05/2017,

Proyectado por: Dra. carmenza Suarez Pagina 1 de2
Revisado por:  Dra.Claudia Isabel Osorio celis

“La presente certificacién podra ser confirmada con el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C. en Liquidacién a través de la linea telefonica
N° 3779595 Ext. 1195."

AV CALLE 26 N° 53-83
Piso 13 — TEL: 3 77 95 95 s P

Cadigo postal: 110311 MEJo

www.fvs.gov.co FAFA Trrcoe




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADL.

Fando de Vigilancia
¥ Seguridad
en Liguldacidn.

7
Firma mecéanica autorizada del 16/02/2017 al 30/09/2017 L /‘f

Proyectado por: Dra. carmenza Suarez nﬁ Pagina 2 de?2

Revisado por:  Dra.Claudia Isabel Osorio celisi
"La presente certificacion podra ser confirmada con el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C. en Liquidacién a través de la linea telefénica

N° 3779595 Ext. 1195."
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UNIVERSIDAD
DEL NORTE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION HUMANA DE
LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE

CERTIFICA

Que

Identificado con la cedula de
ciudadania No Expedida en

Olga Lucia Arango
Alvarez 24731212
MANIZALES

Suscribié con la Fundacion Universida del Norte orden de prestacion de servicios de conferencista asi:

PROGRAMA PROMOCIO ASIGNATURA No VALOR VALOR DEECHA |
N HORAS HORA TOTAL ACTIVIDA
DES
Esp. Promocion |Derecho 24 $162,350| $3,896,400 29,30 de Junio
Derecho v/ administrat de 2018;
Administra Semestre I |ivo laboral 06,07 de
tivo Julio de 2018 |
I11 Derecho 24 $155,660 | $3,735,840 |16,17,23,24 de
Promocion / |administrat Junio de 2017
11 Semestre |ivo laboral
Promocion |Derecho 24 $146,160| $3,507,840 |17,18 de Junio
[1/ Nivel Il |administrat de 2016;
| ivo 01,02 de
laboral Julio de 2016
I Prom Derecho 12 $137,890 | $1,654,680 (10,11 de Julio
/11 administrat de 2015
Nivel ivo
laboral -
I Prom Derecho 12 $137.890| $1,654,680 |18,19 de
/11 administrat Septiembre de
Nivel ivo 2015
N laboral | |

Se expide esta certificacion a solictud del interesado, sin correciones ni enmendaduras, a los 23 dias del mes de

Agosto del 2018

BE@ ARA GONZR%MM

Directora Gestidon Humana

« Km. 5 via Puerto Colombia « Apartados Aéreos 1569-51820 « Conmutador PBX : +57 5 3509509 « Fax : +57 5 3598852 « Area Metropolitana de Barranquilla, Colombia « www.uninorte.edu.co



CORPORACION
FuncionPublica

LA CORPORACION FUNCION PUBLICA

NIT: 900.466.707 - 3

CERTIFICA:

Que la Doctora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 24.731.212 de Manzanares Caldas, presta sus servicios profesionales
a la empresa CORPORACION FUNCION PUBLICA como Directora General, desde
el 25 de agosto de 2014.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de
junio de 2020.

ARTHA LIG[% UAGA MOGOLLON

Directora Administrativa y Financiera

Calle 19 No 5-30 Of. 1103 - Teléfono 2108888 — Bogota D.C. Colombia — proyectos@funcionpublica.com.co



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CO Cémam SEDE VIRTUAL
de Comercio copIGO VERIFICACION: C1903453286ACE
co de Bﬂgoté 7 DE NOVIEMBRE DE 2019 HORA 09:09:21
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok k kK ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : CORPORACION FUNCION PUBLICA

INSCRIPCION NO: S0040220 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2011

N.I.T. : 900466707-3, REGIMEN COMUN

TIPO  ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,
FUNDACIONES Y ENTIDADES

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 27 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 193,751,665
PATRIMONIO : 169,346,405

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 19 NO. 5-30 OFICINA 1103
EDIFICIO BD BACATA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : PROYECTOS@FUNCIONPUBLICA.COM.CO
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 19 NO. 5-30 OFICINA 1103 EDIFICIO BD
BACATA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : PROYECTOS@FUNCIONPUBLICA.COM.CO
FAX : 2368960

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 24 DE AGOSTO DE 2011 OTORGADO (A) EN
ASAMBLEA GENERAL, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 00197364 DEL LIBRO I DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA
CORPORACION FUNCION PUBLICA.

Signature Not Verified

Constanza

A Al

Trujillo



CERTIFICA:
QUE MEDIANTE ACTA ADICIONAL NO. 1 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2011,
INSCRITA EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2011, BAJO EL NO. 00197364 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO SE ACLARO EL ACTA DE CONTITUCION.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
SUBDIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
24 DE AGOSTO DE 2105

CERTIFICA:
OBJETO: LA CORPORACION FUNCION PUBLICA TENDRA COMO OBJETO EL ESTUDIO,
INVESTIGACION, ASESORIA, CONSULTORIA, PROMOCION Y DIFUSION EN LOS
DIFERENTES AMBITOS DE LA FUNCION PUBLICA Y EN TEMAS AFINES O
RELACIONADOS CON ESTA. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO LA
CORPORACION FUNCION PUBLICA DESARROLLARA, ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES
FINES, CON CARACTER DE INTERES SOCIAL O UTILIDAD COMUN: 1. REALIZAR
ESTUDIOS EN TEMAS PROPIOS DE LA FUNCION PUBLICA O EN AREAS AFINES O
RELACIONADAS CON ESTA. 2. ADELANTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN CAMPOS PROPIOS Y RELACIONADOS CON LA FUNCION PUBLICA. 3.
CONSTITUIRSE EN CENTRO DE CONSULTA Y ANALISIS EN AMBITOS RELACIONADOS
CON SU OBJETO. 4. EMITIR CONCEPTOS EN TEMAS RELACIONADOS CON SU
OBJETO. 5. ORGANIZAR ACTIVIDADES, PROGRAMAS, ENCUENTROS, JORNADAS Y
EVENTOS PARA  COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, RENOVAR O PROFUNDIZAR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y PRACTICAS EN AREAS PROPIAS O RELACIONADAS
CON LA FUNCION PUBLICA. 6. DIVULGAR EL RESULTADO DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS EN AREAS RELACIONADAS CON SU OBJETO. 7. PARTICIPAR EN
ESPACIOS ACADEMICOS EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA FUNCION PUBLICA Y
AREAS AFINES. 8. PUBLICAR, ENTRE OTROS, LIBROS, REVISTAS, BOLETINES Y
FOLLETOS EN TEMAS DE INTERES SOBRE FUNCION PUBLICA Y TEMAS AFINES. 9.
SUSCRIBIR CONTRATOS O CONVENIOS CON PERSONAS JURIDICAS O NATURALES,
NACIONALES O EXTRANJERAS, PUBLICAS O PRIVADAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SU OBJETO. 10. RECIBIR FINANCIAMIENTO PARA DESARROLLAR PROYECTOS Y
PROGRAMAS RELACIONADOS CON SU OBJETO. 11. VINCULARSE CON ENTIDADES Y
ORGANISMOS NACIONALES O INTERNACIONALES QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON SU OBRJETO. 12. LAS DEMAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON SU OBJETO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7220 (INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS)

OTRAS ACTIVIDADES:
8551 (FORMACION ACADEMICA NO FORMAL)

7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION)

CERTIFICA:
PATRIMONIO: 58,000,000.00

CERTIFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **

QUE POR ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DEL 24 DE AGOSTO DE 2011, INSCRITA EL
14 DE SEPTIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 00197364 DEL LIBRO I DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):
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NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
HERNANDEZ MARTINEZ PEDRO ALFONSO C.C. 000000019362157
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
CORPORACION FUNCION PUBLICA ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL,
ELEGIDO, DE ENTRE SUS MIEMBROS, POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
CORPORACION.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 001 DE CONSEJO DIRECTIVO DEL 25 DE AGOSTO DE 2014,
INSCRITA EL 27 DE AGOSTO DE 2014 BAJO EL NUMERO 00241407 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ESAL
ARANGO ALVAREZ OLGA LUCIA C.C. 000000024731212
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL DIRECTOR
GENERAL: 1. CELEBRAR LOS CONTRATOS Y EJECUTAR LOS ACTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL OBJETO DE LA CORPORACION. 2. PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO
LAS REFORMAS QUE EN SU CONCEPTO DEMANDE LA ORGANIZACION DE LA
CORPORACION Y PRESENTARLE LOS INFORMES QUE SEAN NECESARIOS. 3. DIRIGIR
LAS RELACIONES LABORALES Y NOMBRAR Y DESVINCULAR A LOS EMPLEADOS DE LA
CORPORACION. 4. PRESENTAR ANUALMENTE PARA APROBACION DE LA ASAMBLEA DE
MIEMBROS, PREVIO CONOCIMIENTO POR EL CONSEJO DIRECTIVO, LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA CORPORACION. 5. ORDENAR Y RECONOCER LOS GASTOS DE LA
CORPORACION. 6. PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO, EN SUS REUNIONES
ORDINARIAS, UN INFORME SOBRE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE DESARROLLE
LA CORPORACION. 7. CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIOS. 8. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
DECISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. 9. RENDIR INFORMES A LA ASAMBLEA DE
MIEMBROS. 10. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE
CORRESPONDAN POR LA NATURALEZA DEL CARGO Y LAS NECESARIAS PARA
DESARROLLAR EL OBJETO Y FINES DE LA CORPORACION.

CERTIFICA:
** REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 001 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 1 DE AGOSTO DE 2015,
INSCRITA EL 5 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 00254799 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
VERGARA MARTINEZ ILCE YANIRE C.C. 000000039797198
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O



NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996) .

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* % *  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *okx
*okox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *okx
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*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN ILOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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ADMINISTRAGION PUBLICA

EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA -IDAP-
Nit. 900.131.181+1

CERTIFICA

Que [a doctora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 24.731.212 de Manzanares, prestd sus servicios
profesionales como Abogada en el Instituto de Administracién Publica —
IDAP-, desde abril de 2011 y hasta diciembre 2014, mediante Contrato de
Prestacion de Servicios,

Que en ejecucidn de su contrato participé en et afio 2011 en los siguientes
proyectos del IDAP:

» Hospital San Cristébal Sur E.S.E, Orden de Preatacién de Servicios
No. 133 de 2011 (29 de junio de 2011). Objeto; Asesorla Juridica
Especializada a la ESE San Cristéhal, en la filacion de criterfos para
la contratacién de! personal de la Entidad en consonancia con la
Sentencia C-814 de 2009.

La ejecucion del proyecto se llevé a cabo mediante las siguientes
Fases:

Fasa ' 1:  Revisi6n de los insumos normativos y administrativos,
incluidas les condiciones sefialadas en ia Sentencia C-614 de 2009.

Fase 2: Andlisis y clasificacién de los contratos de prestacién de
serviclos vigentes, respecio de su duracién, objeto, actividades,
procesos de los que participan y recurrencia de la contratacién en
relacion can las metas, programas Y proyecios institucionales.

Calle 99 N*® 9A-54 Torre 2 Oficina 403
Teléfono 236 8960, Celular 312 586 8747
Bogota, D.C.. Colombis
idap.co@etb.net.co
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Asl mismo, con ocasién del Acto Legisiafivo No. 04 AdMINEFRACIONGSBLICA
pronunciamientos de la CNSC, flevé a cabo la conferencia de aplicacién y
alcance dei Acto Leglslativo No. 4 de 2011 dirigida a todos los funcionarios

que eventualmente lss asistia el derecho a ser beneficiarios.

¢ Fiscalla Gengral de Ia Nacidn, Contrato No. 76 del 15 de septiembre
de 2011. Objeto: Servicios Profesionales para con la Fiscalia Genersi
de la Nacién, para prestar el servicio integral de asesoria téonica,
juridica y apoyo a la gestibn para el estudio, Inte \
conceptualizacion, reglamentacion intema del Acto Legisiativo 004 de
Jutio 7 de 2011, su aplicacién e implementacisn en el cancursc ptblico
de méritos en el draa administrativa y financiera de la entidad ¥ la
asesor(a experta en la elaboracién de los términos preconiractuales y
contractuales para ia terminacién de Yos mismos.

* Secretaria de Educacién Departamental de Guaviare, Contrato 783
de 2011. Objeto: Contratar los servicios profesionales de consultoria
para realizar estudio de la condicién laboral de! personal del personal
de la Secretaria de Educacion Departamental que se encuentra
inscrito en carrerea administrativa. (Enero — junio 201 2)

¢« FONADE. 2013-1618. 30/09/2013 - 10/10/2014 ‘Prestacién de
servicios profesionales para brindar al Fondo Financlero de Proyectos
de Desarrollo - FONADE e! apoyo y el acompafiamiento juridico y
técnico, para la optimizacién de su estructura organizacional y el

LapreaemaseexpldsenBogoﬁn.c,absmdiasdelmdemamda
2012, a solicitud de la Ieresada.

Vet Y R Y

Martha L uluaga M.
Directora General

Calle 99 N° 9A-54 Torre 2 Oficina 403
Teléfono 238 8960, Celular 312 586 8747
Bogotd, D.C,, Colombla
Idnp.cu@atb.nut.eq



Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

A e contormidad con el software de contratacion de la Secretaria Distital de Integracion Social el seor(a) OLGA LUCIA ARANGD SLVALREZ
aenticadn con el numero de CEDULA. 24731212 ha susciito con esta entidad  los siguientes actos conlractuales

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Walor

lazo

Fecha Inicio
COtyelo

Modificaciones

humero y Fecha
Tipe Contrato

Waltd

Pt Pl

1o
I

6764 - 09/08/2013

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

§ 23,699 200

4 MESES

22812013

PREZSTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELABORAR, CONSOLIDAR Y AJUSTAR 2L ESTUCIO
TESNICO DE REDISENO ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOGI2L ASI ZOMO
DISENAR SU IMPLEMENTACION

FECHA=10/1212013 - TIPO MODIFICACION - VALOR, PRORROGA{ VALOR=§ 14349800 PLAZC
PRORROGA =2 MESES)

FECHA=02/01/2014 - TIPO MODIFICACION - SUSPENSION( PLAZO SUSPEMHIIN=2Y DIfw
CA_ENDARIOS)

6817 -- 281122012

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES {2008) H

5 14.708.400

2 MESES

08172013

PRISTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS Y TECNICOS ESPECIaLZal
APOYAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL EN LA ELASORATCION U
TEZNICO PARA LA CREACION DE PLANTA TEMPORAL EN LOS SERVICIOS S0CIA o
INFANTILES EN EDUCACION INICIAL EN LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO INSTITUCICRAL
DE ACCESO A LA JUSTICIA EN COMISARIAS DE FAMILIA Y SERVICIO DE IDENTIFICACION ARG
ATENCION INTEGRAL A NINOS NINAS ¥ ADOLESCENTES EN VULNERACION DE DERE
CENTROS INTEGRALES DE PROTECCION - CIP, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE DIGNIFC
EMPLEC DE LA BOGGTA HUMANA,

v sttt de elfla interesadola), se firma en Bogota D.C.. a los 18 dias del mes de Julio de 2014

fole La presente cerlilicacion no sera valida, sin el sello seco
Para pheclos de verificacion por favor tener en cuenta este codigo: 131711020

SIEURCSTORA UE CONTRATECION

g (zlyan

TN e
CARRERL 71 1216 PISO 7
TEL. 3276797 EXT 1710
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"Reptiblica de Colombia

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO NIT 830115226-3

CERTIFICA:

De conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Coniractual del
Ministerio del Trabajo, se encontrd el documento original correspondiente al Contrato de Prestacion de
Serviclos No. 100 del 19 de febrero de 2013, suscrito con OLGA i.UCiA ARANGO ALVAREZ, identificado
-{a} con la cédula de ciudadania No, 24.731.212

Det cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogada especializada brindando asesoria y apoyo al
Ministerio del Trabajo, en particular a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, en la gjecucién de los
planes y procesos de gestion que tengan relacién con Ia carrera administrativa, provision de empleos, asi

como el proceso de actualizacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
Ministerio.

PLAZO DE EJECUCION-. Sera a partir de Ia fecha de aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal
y hasta ef 20 de diciembre de 2013.

Fecha de Aprobacién de Garantia: 19 de febrero de 2013.
Fecha de Terminacion: 20 de diciembre de 2013.
VALOR: SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($60.400.000.00) M/CTE

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado, a los 14 460 2014

J

Preyects. Luz Marna Lépez

Carrera 14 No. 8833 Edificio REM, Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893800  www.mintrabiin Gov.co.



Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

A e contormidad con el software de contratacion de la Secretaria Distital de Integracion Social el seor(a) OLGA LUCIA ARANGD SLVALREZ
aenticadn con el numero de CEDULA. 24731212 ha susciito con esta entidad  los siguientes actos conlractuales

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Walor

lazo

Fecha Inicio
COtyelo

Modificaciones

humero y Fecha
Tipe Contrato

Waltd

Pt Pl

1o
I

6764 - 09/08/2013

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

§ 23,699 200

4 MESES

22812013

PREZSTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELABORAR, CONSOLIDAR Y AJUSTAR 2L ESTUCIO
TESNICO DE REDISENO ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOGI2L ASI ZOMO
DISENAR SU IMPLEMENTACION

FECHA=10/1212013 - TIPO MODIFICACION - VALOR, PRORROGA{ VALOR=§ 14349800 PLAZC
PRORROGA =2 MESES)

FECHA=02/01/2014 - TIPO MODIFICACION - SUSPENSION( PLAZO SUSPEMHIIN=2Y DIfw
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6817 -- 281122012

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES {2008) H
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08172013

PRISTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS Y TECNICOS ESPECIaLZal
APOYAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL EN LA ELASORATCION U
TEZNICO PARA LA CREACION DE PLANTA TEMPORAL EN LOS SERVICIOS S0CIA o
INFANTILES EN EDUCACION INICIAL EN LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO INSTITUCICRAL
DE ACCESO A LA JUSTICIA EN COMISARIAS DE FAMILIA Y SERVICIO DE IDENTIFICACION ARG
ATENCION INTEGRAL A NINOS NINAS ¥ ADOLESCENTES EN VULNERACION DE DERE
CENTROS INTEGRALES DE PROTECCION - CIP, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE DIGNIFC
EMPLEC DE LA BOGGTA HUMANA,

v sttt de elfla interesadola), se firma en Bogota D.C.. a los 18 dias del mes de Julio de 2014

fole La presente cerlilicacion no sera valida, sin el sello seco
Para pheclos de verificacion por favor tener en cuenta este codigo: 131711020

SIEURCSTORA UE CONTRATECION
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CARRERL 71 1216 PISO 7
TEL. 3276797 EXT 1710
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ADMINISTRAGION PUBLICA

EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA -IDAP-
Nit. 900.131.181+1

CERTIFICA

Que [a doctora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 24.731.212 de Manzanares, prestd sus servicios
profesionales como Abogada en el Instituto de Administracién Publica —
IDAP-, desde abril de 2011 y hasta diciembre 2014, mediante Contrato de
Prestacion de Servicios,

Que en ejecucidn de su contrato participé en et afio 2011 en los siguientes
proyectos del IDAP:

» Hospital San Cristébal Sur E.S.E, Orden de Preatacién de Servicios
No. 133 de 2011 (29 de junio de 2011). Objeto; Asesorla Juridica
Especializada a la ESE San Cristéhal, en la filacion de criterfos para
la contratacién de! personal de la Entidad en consonancia con la
Sentencia C-814 de 2009.

La ejecucion del proyecto se llevé a cabo mediante las siguientes
Fases:

Fasa ' 1:  Revisi6n de los insumos normativos y administrativos,
incluidas les condiciones sefialadas en ia Sentencia C-614 de 2009.

Fase 2: Andlisis y clasificacién de los contratos de prestacién de
serviclos vigentes, respecio de su duracién, objeto, actividades,
procesos de los que participan y recurrencia de la contratacién en
relacion can las metas, programas Y proyecios institucionales.

Calle 99 N*® 9A-54 Torre 2 Oficina 403
Teléfono 236 8960, Celular 312 586 8747
Bogota, D.C.. Colombis
idap.co@etb.net.co
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Asl mismo, con ocasién del Acto Legisiafivo No. 04 AdMINEFRACIONGSBLICA
pronunciamientos de la CNSC, flevé a cabo la conferencia de aplicacién y
alcance dei Acto Leglslativo No. 4 de 2011 dirigida a todos los funcionarios

que eventualmente lss asistia el derecho a ser beneficiarios.

¢ Fiscalla Gengral de Ia Nacidn, Contrato No. 76 del 15 de septiembre
de 2011. Objeto: Servicios Profesionales para con la Fiscalia Genersi
de la Nacién, para prestar el servicio integral de asesoria téonica,
juridica y apoyo a la gestibn para el estudio, Inte \
conceptualizacion, reglamentacion intema del Acto Legisiativo 004 de
Jutio 7 de 2011, su aplicacién e implementacisn en el cancursc ptblico
de méritos en el draa administrativa y financiera de la entidad ¥ la
asesor(a experta en la elaboracién de los términos preconiractuales y
contractuales para ia terminacién de Yos mismos.

* Secretaria de Educacién Departamental de Guaviare, Contrato 783
de 2011. Objeto: Contratar los servicios profesionales de consultoria
para realizar estudio de la condicién laboral de! personal del personal
de la Secretaria de Educacion Departamental que se encuentra
inscrito en carrerea administrativa. (Enero — junio 201 2)

¢« FONADE. 2013-1618. 30/09/2013 - 10/10/2014 ‘Prestacién de
servicios profesionales para brindar al Fondo Financlero de Proyectos
de Desarrollo - FONADE e! apoyo y el acompafiamiento juridico y
técnico, para la optimizacién de su estructura organizacional y el

LapreaemaseexpldsenBogoﬁn.c,absmdiasdelmdemamda
2012, a solicitud de la Ieresada.

Vet Y R Y

Martha L uluaga M.
Directora General

Calle 99 N° 9A-54 Torre 2 Oficina 403
Teléfono 238 8960, Celular 312 586 8747
Bogotd, D.C,, Colombla
Idnp.cu@atb.nut.eq
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Repiiblica de Colombia

ACTA DE LIQUIDACION )
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 108 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ.

I ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 108 DE 2012.

| Prestar los servicios profesionales como abogado especializado
brindando asesorla y apoyo al Ministerio del Trabajo, en particular
ala Subdireccion de Gestion del Talento Humano, en la ejecucién
~  OBJETO de los planes y procesos de gestion que tengan relacion con la
carrera administrativa, provision de empleos, asi como el proceso
de aclualizacion de la Manual de Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministerio.

Para todos los efectos, el valor del presente contrato es hasta por
N\ VALOR la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($42.000.000,00) MICTE.

2 Seréd & partir de la aprobacion de la garantia, previo regisiro
PLAZO DE EJECUCION presupuestal, y hasta el 31 de diciembre de 2012. /

El valor del contralo se pagard en mensualidades Iguales,
sucesivas y vencidas cada una de SEIS MILLONES DE PESOS
FORMA DE PAGO ($6.000.000,00) M/CTE, y o fraccion de tiempo ejecutado, previa
presenlacion del informe de actividades desarrolladas y
certificacion de la prestacion del servicio por parte del supervisor
Garantia dnica de sequros de cumplimiento en favor de entidades
“GARANTIA eslatales No. 31 GU0S2148, expedida el 15 de junio de 2012 y
aprobada el 19 de junio de 2012, -

FECHA DE INICIO 19'de junio de 2012,

FECHA DE TERMINACION | 31 dé diciembre de 2012,

informe final de ejecucién suscrito por Ia supervisora del contrato |
de prestacion de sarviciosi No. 108 de 2012, en la que hace
CER conster que OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, prestd los
Euﬂﬂfﬁéﬂ?f senvicios y cumpli al 100% hasta el 31 de diciembre de 2012 con
el objeto del contrato y demés obligaciones contractuales, asi
mismo acredita los pagos de aportes al sistema integral de

o

seguridad sccial en salud y pensiones.
I, LIQUIDACION ECONOMICA DEL DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 108 DE
2012:
VALOR TOTAL DEL CO B |
OR TOTAL DEL CONTRATO $ 42.000.000,00
VALOR EJECUTA| o
Do - $38.400.000,00

| TOTAL GIRADO POR EL MIN
MINISTERIO $ 32.400.000,00

'SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

— - "~ $6.000.000,00
SALDO A LIBERAR ] ;
B $ 3.600.000,00 |

._/,_,/ Carrera 14 No 99 - 33 Teléfonos 4893900 - 4883100 \\

Begota D.C., Colombia
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ACTA DE LIQUIDACION

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 108 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ.

I, ANTECEDENTES:

1. Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, “La liquidacion de los

contratos se haré de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, o denlro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término,
la liquidacién se realizeré dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del termino
previsto para la ejecucién de! conirato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.” .

. Que mediante Decreto No 4405 del dia 18 de noviembre de 2011, el Ministro de Defensa

Nacional de fa Republica de Colombia Delegatario de funciones presidenciales, nombré a la
Qoctora Gloria Lucia Ospina Sorzano, en el cargo de Secretario General del Ministerio del
Trabajo. .

Que mediante Resolucion No. 5281 del 3 noviembre de 2011, se delegé la ordenacion del
gasto a la Secretaria General sin limite de cuantia en asuntos contractuales y no
contraciuales, sin censideracion a la naluraleza u objeto del bien o servicio; y para adelantar
todos los tramites r«lacionados con la actividad contractual, poscontractual y demas actos
inherentes a la actividad contractual.

Con base en la normetiva citada, es procedente realizar la presente liquidacion del contrato.

Iv. DOCUMENTOS SOPORTE:

Contralo de prestacion de servicios No. 108 de 2012, suscrito el 15 de junio de 2012. -

Informe final de ejecucion, suscrito por la supervisora del contrato de prestacion de servicios
No. 108 de 2012, en la que hace constar que OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, presto los
servicios y cumplio al 100% hasta el 31 de diciembre de 2012, con el objeto del contrato y
demas obligationes contractuales, asl mismo acredita los pagos de aportes al sistema
integral de seguridad social en salud y pensiones.

Certificacion de pagos suscrita por el Coordinador del Grupo de Tesoreria del Ministerio del
Trabajo, expedida €l 8 de enero de 2013.

4. Cerlificado de dispdnibilidad presupuestal No. 24512 del 31 de mayo de 2012 y Registro
presupuestal No~83112 del 15 de junic de 2012

5. Que el contrato de prestacion de servicios No. 108 de 2012 se encuentra amparado con la
péliza de cumplimiento, que se sefiala a continuacidn:

UGLEA COMPANTA [ o o VALOR VIGENCIA

No. ASEGURADORA ASEGURADO Desde Hasta

31 Compafia | Cumplimiento $_j‘0.500.000,00 15/6/2012 10/5/2013

GU092148 | Aseguradora de : e

Fianzss S.A. Calidad $8.400.000,00 | 15/6/2012 10/5/2013

Wi mintrabajo.gov co

NI, 830115226-3

Carrera 14 No 99 - 33 Teléfonos 4893900 - 4893100 '-Q‘-K
Bogola D.C ., Colombia




contratacion de Ia administracién publica por una parte y por la otra OLGA LUC

. - - |
- MinTrabajo |
Republica de Culom]bia !! lm
ACTA DE LIQUIDACION

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 108 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ.

En atencion a lo expuesto,
V. LAS PARTES:;

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.006.168,
obrando en su condicion de Secretaria General del Ministerio del Trabajo, nombrada mediante
decreto No. 4405 del 18 de noviembre de 2011 y debidamente posesionada segin Acta de fecha
23 de noviembre de 2011, legaimente facultada para contratar de conformidad con lo dispuesto
en la resolucion No. 5281 del 3 de noviembre 2011, siguiendo las disposiciones de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el decreto 734 de 2012 y demas disposiciones vi?enles sobre

A ARANGO
ALVAREZ, identificada con Ia cédula de ciudadania No. 24.731.212, quien actia en nombre
propio, declaran liquidado por mutuc acuerdo el contrato de prestacion de servicios Ne. 108 de
2012, en los términos descritos en la presente acla.

Para constancia firman en Bogota, D.C. a los 1 6 DIC. 2013
—sﬁ%ﬁ‘*‘a% ﬁ G ol
ORIA LUCIA OSPINA SORZANO LGHLUCIA ARANGO?LVAREZ
EL MINISTERIO LA CONTRATISTA

Proyectd Douglas Mauricio Bautista F‘as!mna?
Revise: Lina Roclo Caro Avila,

Aprobd:  Fatty Marcela Castro Macias e l//

Carrera 14 No 99 - 33 Teléfonos 4893900 - 4893100 \
Bogota 0.C., Colombia




MinTrabajo

Repuiblica de Colombia

ACTA DE LIQUIDACION

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 014 DE 2011 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y ESPERANZA RODRIGUEZ ROLDAN, CEDIDO A OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ

I ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

}r

OBJETO Prestar apoyo juridico a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano |
del Ministaria del Trabajo.

1.

_____ e
VALOR INICIAL DEL '

O DIECIOCHO MILLONES DE PESOS (§18.000.000,00) MICTE.
: w | T7es (3] meses contadas a patit de Ia aprobacion de 1a garentia, previc.
PLAZO DE mgcuclﬂn | registro presupusstal; habiéndose aprobado el 03012012 ,
|___FECHADEINICIO |03 de enero de 2012 : . sl
FECHA DE TERMINACION ]

INCLUIDA PRORROGA | 17 48 mayo de 2012

PRORROGA Y ADICION Prorroga de un (1) mes y gquince (15) dias y Adicion de NUEVE

|
MILLONES DE PESOS [$9.000.000,00) M/CTE ) !
YALCR TOTAL DEL VEINTISIETE MILLONES DE PESOS {$27 040.000,00) MiCTE. I

CONTRATO

Suscrita por Ja supervisora Maria Claudia Zerda Aguire, Subdirectora de

A Gestion del Talento Humano de fecha diciembre de 2012, en la que hace :
c%ﬁﬂgﬁ;ﬂﬁﬁg B constar que el contratista prestd los servicios y sumplid al 100% con el
objeto del contrato y demas obligaciones contractuaies, asi misme realizo _
los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud y Fensién.

Il LIQUIDACION ECONGMICA DEL CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $27.000.000,00
| VALOREJECUTADO $27.000.000,00
- TOTAL GIRADO FOR EL MINISTERIO $12.000.000,00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
_ §15.000,000,00
SALDO A LIBERAR
d $0°
M. ANTECEDENTES:

- Que la Ley 1444 del 4 de Mayo de 2011, *Por medio de fa cusl 53 escinden Lnos ministenics, se

aforgan precisas facultades extracrdinarias al Presidente de la Repislica para modificar la estructura
de fa administracian poblica y la planta de personal dg Iz Fiscaliz General de 1z Nacdn y se dictan
otras disposicionas” contempla la escisidn de algunas funciones del actual Mnistero da la Protecsidn
Social para dar paso a la creacion de un nuevo erte minisiarial

Clue de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, "La lquidacién de los corratos se
haré de mutio acuertdo dantro del térming fiado en ios pliegos de condicionss o sus equivalantes. o
deniro del que acuerden fas partes para el efacto. De no existir faf térming, la lioudacion se raalzars
dentro de jog cuatro {4) meses siguientes a |3 expiracitn del 1enming previsto oara Is ejecuzion da!

1 f rlll./"/
I



MinTrabajo

\ Repiiblica de Colombia

ACTA DE LIQUIDACION

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 014 DE 2011 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y ESPERANZA RODRIGUEZ ROLDAN, CEDIDO A OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ

contrato © & la expedicion del acto administralive gus ordane la terminacion, © & iz fecha def acuerdo
que fa disponga,

. Que mediante Decreto No. 4405 del dia 18 de noviambre de 2011, el Ministro de Defensa Nacional
de |a Replblica de Colombia Delegatario de funciones presidenciales, nombré & la Doctora Gloria
Lucia Ospina Sorzano, en el cargo de Secretario Genera del Ministerio del Trabajo.

. Que mediante Resolucian Na, 5281 de! 3 de noviembre de 2011, &f Ministro de Salud y Proteccion
Social encargado de las Runciones del Ministerio del Trabajo, en el aticulo primero establecid ko
siguiente: “Delegar en & Sscretano General dol Ministerio del Trabajo la competencia para la
ordenacidn dal gasto sin Nimfle de cusntia en asunios confraclusles ¥ no contractuales, sin
consideracion & fa naturaleza u chieto del bien o servicio”

. Con base en la normativa citada, es procedente realizar a presente Fquidacidn del contrata,

I¥. DOCUMENTOS SOPORTE:

1. Contrato de Prestacion de Servicios No. 014, suserito el 30 de diciembre de 2011,

2. Informe final de supervision de fecha diciemare de 204 2, suscrito por la supenvsora Maria
Claudia Zerda Aguire, Subdirectora de Gestitn del Talento Humano,

3. Cenificacion de pagos suscrita par el Coordinader del Grupo de Tesoreria del Ministerio del
Trabajo, expedida ! 12 de diciembre de 2012 e

4. Certificado de Disponibildad Presupuestal 107311 dei 281122011 y 12412 de 27/032012 y con
Registro Presupuestal 511511 del 30/ 212011 v 38212 del 30/03/2012.

3. Que el contrato se encuentra amparado con la péliza de cumplimienin, que se sefiala a
continuacian:

COMPARIA

7 ' 3 VALOR
| POLZANo. asecURADORA | AMPARO | JALDR | vicENcia
i o 0320z |
3344101059154 | Seguros del Estado S.A C”"Eg’;‘)’f"‘” $4.500.000,00 Al
I | | 0310/2012 |
= 0310212012
GL089943 Alianza E“”;g'éggf”m $3.000.00000 | Al |
N ; 101172012 |
GU08YG43 . Cumplimiento | 300312012
P Alianza $2.250.000,00 Al
MODIFICACION 25 d
| (25%) 3001272012

En atencidn a lo expuesto,

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANQ, ident
en su condicién de Secratana Gensral
del 18 de noviembre de 2011 y dekid

V. LAS PARTES:

ficada cor 'a ceduls de ciudadania No. 22.006.168, obrando
del Ministerio del Trabajo, nombrada mediante Decrato No, 4405
amente posesianada segun Acta de fecha 23 de noviembre de



Prospe

MinTrabajo

Repliblica de Colombia

ACTA DE LIGUIDACION
DEL CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS No. 014 DE 2011 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y ESPERANZA RODRIGUEZ ROLDAN, CEDIDO A OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ

2011, legalmente facultada para contratar de conformidad can o dispuesto en la Resolucian No. 5281 del
3 de noviembre 2011, siguiendo las disposiciones de fa Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas
disposiciones vigentes sobre Contratacion da la Administracion Piblica, por una parte v por la otra OLGA
LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania Na. 24 731,212 quien actia en
nombre propio, declaran liquidar por mutus acuardo ef Contrato de Prestacidn de Senvicios No. 014 de
2011, en los términos descritos en la presents acta,

Para constancia fiman en Bagota, D.C., alos 2 DIC. 2042

i ; ; = (C: s
¢ ﬁ\‘/-%*—éi #—ﬁd Qﬁ:’ L "-7:‘:""-_‘(':;7 e « *
g1 GLORIA LUCIA OSPINA SORZAND OLGXLUCIA ARANGO ALVAREZ
EL MINISTERIO LA CONTRATISTA

Fropectt  Deuglas Bauksly
LT T L tres Cj:
MR N A ,i
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00 Escuela Superior de Administracion Publica - NUEVO PAlS

Republica de Colombia PAT EQUIDAT EQUCACION

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP

HACE CONSTAR:

Que OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 24.731.212, suscribié el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 5§63 de 2011,

IDENTIFICACION DEL CONTRATO No. 563 de 2011

OBJETO EE?EQRRA%BDEiIS?ARER&IEg%Et Ef)rr{l\o;EEbgO INTERADMINISTRATIVO 087 DE 2011
FECHA DE INICIO 7 de septiembre de 2011.

FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre de 2011.

VALOR DEL CONTRATO DIEZ MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS MCTE ($10.500.000).

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el
supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la
Oficina Asesora Juridica de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de junio de 2017, a solicitud del
interesado.

IANA PATRICIA GOMEZ MORE
Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto: Hernando Mejia / Oficina Juridica “P :

Sede Nacional — Bogota — Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co




Direccion:
Calle 19 No. 5 - 30
Oficina 1103 / BD Bacata

’ Bogota D.C.
v q
Teléfonos:
+57 (601) 791 41 66
+57 313 341 70 65
E P Y C A
ONSULY RES

Correo Electrénico:
consultores@epyca.com.co

GRUPO EPYCA S.A.S
NIT. 900.329.128 - 2

CERTIFICA:

Que la doctora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 24.731.212 de Manzanares (Caldas), presta sus
servicios profesionales como Abogada y Consultora de la Firma, de forma
ininterrumpida desde el 4 de abril de 2011 hasta la fecha.

Que con ocasién de su contratacién se ha desempefiado como Asesora y/o
Gerente Técnica en los diferentes proyectos de la Firma relacionados con los
siguientes temas:

e Funcion Pablica

e Régimen juridico de los servidores ptblicos

e Evaluacién de desempefio laboral

e Sistemas de carrera

e Procesos de seleccion para la provision de empleos temporales
e Situaciones administrativas

e Modernizacion institucional

¢ Modificaciéon de plantas de empleos

La presente certificaciéon se expide en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de marzo de 2025.

qxi\‘m :\ 3 %u\\m

MARTHA LIGIA ZUE] AGA M.
Directora Administrativa y Financiera
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CI DE COMERCIO DE BOGOTA
Por nuestra sociedad

NIT. 860.007.322-9

LA GERENCIA DE FORMACION EMPRESARIAL

DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

La sefora Olga Lucia Arango identificada con cédula de ciudadania No.
24.731.212, se ha venido desempefiando como conferencista en la Gerencia de
Formacién Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota desde el afio 2008,
en el Diplomado de Actualizacion Laboral y Sistema Integral de Seguridad Social,
especificamente en el modulo Régimen Laboral de los Servidores Publicos

contando al momento con 8 promociones.

Ademas, ha sido evaluado como persona idonea, ética, profesional y conocedora

de los temas expuestos.

Se expide la presente en la ciudad de Bogota, el 28 de julio de 2011.

—

CAMIL jARANO RODRlGUEZ
Gerente de Formacion Empresarial

]

PRINCIPAL SALITRE

Avenida Eldorado 68D-35 Conmutador: 5941000 - 3830300 www.ccb.org.co Bogota, D. C., Colombia

SEDE Y CENTRO EMPRESARIAL SALITRE SEDE CENTRO SEDE NORTE

Avenida Eldorado 68D-35 Teléfono: 3830679 Carrera 9 16-21, primer piso  Carrera 15 93A-10
SEDE Y CENTRO EMPRESARIAL CHAPINERO PBX: 6079100 PBX: 6109988
Calle 67 8-32/44 Teléfonos: 5941000 - 3830300

= | iNet = SEDEY CENTRO EMPRESARIAL KENNEDY EEI']:EI ?E"‘Tf:g’ SEDE CAZUCA
Avenida Carrera 68 30-15 Sur. Teléfono: 594 1000 Ext. 4302 - 10 sur 16 Autopista Sur 12-92

Telefax: 3661114 Telefax: 7801010

SEDE Y CENTRO EMPRESARIAL CEDRITOS
Avenida 19 140-29. Teléfono: 5927000 SEDE PALOQUEMAO SEDE ZIPAQUIRA
CENTRO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS Carrera 27 15-10 Calle 4 9-74

Carrera 40 22C-67 PBX: 3445499 Telefax: 3445473 Telefax: 3603938 Telefax: (1) #523150

SEDE FUSAGASUGA
Carrera 7 6-19, piso 2
Telefax: (1) 8671515

SUPERCADE CAD
Carrera 30 24-90

SUPERCADE AMERICAS
Av. Cra, 86 43-55 Sur

SUPERCADE 5UBA
Calle 146 A 105-95

SUPERCADE BOSA
Calle 57 Q Sur 72 D- 94 Tnt. |

SUPERCADE FONTIBON
Dg. 16 104-51
Centro Comercial Portal de la Sabana

/

PREMID
COLOMEIRND
A LA CALIDAD
DF LAGESTION
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pE LA REPUBLIGR

$G-062-11

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL

DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA QUE:

La doctora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ, idenfificada con la cédula-de ciudadania
No. 24.731.212 de Manzandres, s& encuenird vinculada a esta Enfided desde el 01 de
noviembre de 2006; actucimente desempena el cargo Profesionc:l{E§becializc1do. Grado
03, de la Planta Global de Empleos de la Auditoria General de Io,Republica.

Del 0} de noviembre de 2006 hasta el 3 de septiembre deQOO? desempend el carge de
Profesional Universitario Grade 02, realizando 1as sig‘ﬁliegté’_é.,:_fun(_:fi@hes de conformidad con
la Resolucion Organica N° 010 del 13 de ¢ breide, 2006 .

Area Direccién Talento Humano

on concursos, evoluacidn del

1. Apoyor al Director en 65 fol
personal conforme a la normativa. =

2. Ejecutar actividades tendientes a prémover y mejorar el clima organizacional de la

Entidad. T
Elaborar el POA de la dependeng

3.

4. Prestar el apoyo téchico.necesarns a evaluacion y calificacion de servicios
periddicos y pard lo:incorporacién a carera.

5. Manejar y custodiar de las hojas de vida.

6. Verificar de requisitos de posesion.

7. Proyectar de los acios administrativos que se reguieran.

8. Atender:jos planes de desarrollo en capacitacién, bienestar, estimulos y salud

ocupacional.
9. Realizar los programas de induccidn y reinduccion.
10...Mdinejor el aplicativo del SUIP.
11 Fanejar el sistema de hojas de vida en &l aplicativo.

_ _-'--"'-1?2. Preparar los documentos para los diferentes comités del areq.

" 13. Parficipar en €l comité de copagcitacién, bienestar, estimulos y salud ocupacional.
14. Gestionar la confratacion en los temas del drea surtiendo sus diferentes etapas y

hacienda el seguimiento de rigor.

Del 4 de septiembre de 2007 hasta el 26 de marzo de 2008, desempefio el cargo de
profesional Especializadoe Grado 03, realizando las siguientes funciones de conformidad
con lo Resalucién Orgdnica N° 014 del 30 de agosto de 2007:

Carrera 10 No. 17-18 Piso 9 PBX 3186800 FAX 3186790
Bogoté - Colombia
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oE A REPGBLICA

Area Direcci6n de Talento Humano
Descripcién de Funciones Esenciales:

1. Apoyar al Director en l0$ asuntas relacionados procesos de seleccion, evaluacion
de! personal conforme ala normatividad vigente,

2. Prestar el apoyo técnico necesaric para la evaluacion y calificacion de servicios

perddicos y para la incorporacidn a carera.

Manejar y custodiar las hojas de vida.

Verificacion de requisitos de posesian.

Proyectar de los actos administrativas que se reqguieran, en relacidén con la

provision de empleos. permanencia y refiro del fu ncionario.

Atender los planes de desamrollo en capacitacién, bienestar, estitnulos.

Gestionar y realizar los programas reinduccion.

Maneijar el aplicativo del SUIP.

9. Manejar el sistema de hojas de vida en el aplicativo. o

10. Preparar los documentos para los diferentes comités del area:.

11. Parficipar en el comité de capacitacion, bienestar, estimilos y salud ocupacional.

12. Atender los requerimientos internos y externos relacionados con  carrerd

AW

oo N o

administrafiva. _ v e
13. Redtizar los informes solicitados-enrelacidn,coras funciones del cargo.
14. Preparar los proyectos de solicitud d cepto ante la Oficina Juridica y

Entidades Externas relacioradoes can €l d o ge
15. Gestionar la confratacio los femas-d

haciendo el seguimiento:degor.

5Us funciones.
4

iendo sus diferentes etapas y

Del 27 de marzo de 2008 a ia -fecha ha desempénado el cargo de Profesional
Especiclizado Grado 03, reclizando ‘las siglientes furiciones de conformidad con las
Resoluciones Organicas Nos. 002 del 27 dermarzo de 2008 004 del 12 de junio de 2009:

Area Direccién Talento Humano
Descripcién de Funciones Esenciales:

1. Apoyar al Director en los asuntos relacionados con los procesos de seleccion,
evaluadion del personal conforme ala normatividad vigente.

2. Presiar el apoyo técnico necesario pard i evaluacion y calificacion de servicios
periédicos y para la incorporacion a carrera.

3. Velificacion de requisitos de posesion.
4. Atender los planes de desarmollo en capacitacién, bienestar, estimulos.
5. Gestionar y realizar los programas reinduccion.
" 6. Maneiar el aplicafivo del SUIP.
7. Preparar los documentos para 1os diferentes comités del areq.
8. Acompanar al Director de Talento Humano en el comité de capacitacion,
bienestar, y estimulos.
9. Atender los requerimientos intermnos vy externos relacionados con  carera

administrativa.
10. Preparar los proyectos de solicitud de concepto ante la Oficina Juridica vy
Entidades Externas relacionados con el desarrollo de sus funciones.

Carrera 10 No. 17-18 Piso 9 PBX 3186800 FAX 3186760
Bogoté - Colombia
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DE LA REPOEBLICA

11. Gestionar la confrataciéon en los temas del areq, surtiendo sus diferentes etapas vy
haciendo el seguimiento de rigor.

12. Preparar proyectos de actos administrativos, oficios y documentos relacionados
con el drea dsi recurso humano, para mantener actualizada las situaciones
administrativas de los funcionarios de la entidad de conformidad con Ias normas
vigentes.

13. Adelantar los estudios pora elabarar y mantener actualizados los procedimientos
propios de la dependencia. :

14, Desempehar las demds funciones asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con &l nivel, ia naturaleza v el drea de desempeno del cargo. -

Mediante Resolucion Crcinaria N° 451 del 30 de julio de 2008, fue encargada de las
junciones de Director Grado 03, de la Direccién de Talento Humano, durante el periodo
comprendido entre el 4 de agosto y el é de agosto de 2008.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada. .

Dada en Bogotd, D.C., a los 25 dias del mes de enero de___za,%_]"“ff_'

Proyectd: Martha Patricia Sénchez B. w—ﬁﬁ

Revisd: Beatriz Amalia Sénchez Luque, Diregfora de Talent
o - TH.232 P04 FOE

Version 4.1 — 23/06/2010

Carrera 10 No. 17-18 Piso 9 PBX 3186800 FAX 31867590
Bogots - Colombia




} Republica de Colombia
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC-

CERTIFICACION

En mi calidad de Asesora Juridica de Presidencia de la CNSC (E), me permito
certificar que:

- Entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Dra. OLGA LUCIA ARANGO
ALVAREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 24.731.212 de Manzanares
(Caldas), se suscribieron para el afio 2006, los siguientes contratos:

1-

Contrato 013 de 2006.- Cuyo objeto es la prestacion de servicio
profesionales de Asesor Juridico de apoyo a la Comision Nacional del
Servicio Civil en el adelanto y diligencia de los diferentes tipos de
solicitudes, derechos de peticion, estudios y conceptos sobre asuntos
pendientes y en tramite de la carrera administrativa, que hubieran quedado
en curso en las diferentes entidades del orden nacional o regional
relacionadas con temas y aspectos misionales de carrera administrativa y
empleo publico de la CNSC.

Duracion: Siete meses contados desde la fecha de perfeccionamiento del
contrato (24 de enero de 2006) y la suscripcion del acta de inicio (25 de
enero de 2006).

Valor total: Diecisiete millones quinientos mil pesos m/cte,
($17.500.000.00)

Contrato 075 de 2006.- Cuyo objeto es la prestacion de servicio
profesionales de apoyo a la Comision Nacional del Servicio Civil para la
atencion de solicitudes de provision de empleos teniendo en cuenta los
desplazados por razones de violencia y las solicitudes de reincorporacion tal
como lo sefala el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, igualmente en la
autorizaciéon de nombramientos provisionales y encargos en vacancias
definitivas.

Duracion: Desde la fecha de perfeccionamiento del contrato (18 de
septiembre de 2006) y la suscripcién del acta de inicio (18 de septiembre
de 2006), hasta 27 de diciembre de 2006. Nota: Este contrato fue cedido a



Repiiblica de Colombia
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC-

partir del 13 de octubre de 2006 a otra persona, previa autorizacion de la
Comision para tal efecto.

Valor total: Ocho millones trescientos treinta y tres mil trescientos treinta
y tres pesos m/cte, ($ 8.333.333.00)

- La mencionada sefiora, de acuerdo con las certificaciones provenientes de los
funcionarios de la CNSC que ejercieron la supervision de los mencionados
contratos y tal como consta en los informes de actividades por ella presentados,
cumplié a satisfaccion con el objeto de los mismos, en tanto estuvieron vigentes
obligaciones contractuales a su cargo.

La presente se expide por solicitud de la interesada, en Bogota DC., a los siete (7)
dias de marzo de 2.008.

ANA ESPERANZA CASTRO JAIMES
Asesora Juridica de Presidencia (E)
Comision Nacional del Servicio Civil
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} Republica de Colombia
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC-

CERTIFICACION

En mi calidad de Asesora Juridica de Presidencia de la CNSC (E), me permito
certificar que:

- Entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Dra. OLGA LUCIA ARANGO
ALVAREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 24.731.212 de Manzanares
(Caldas), se suscribieron para el afio 2006, los siguientes contratos:

1-

Contrato 013 de 2006.- Cuyo objeto es la prestacion de servicio
profesionales de Asesor Juridico de apoyo a la Comision Nacional del
Servicio Civil en el adelanto y diligencia de los diferentes tipos de
solicitudes, derechos de peticion, estudios y conceptos sobre asuntos
pendientes y en tramite de la carrera administrativa, que hubieran quedado
en curso en las diferentes entidades del orden nacional o regional
relacionadas con temas y aspectos misionales de carrera administrativa y
empleo publico de la CNSC.

Duracion: Siete meses contados desde la fecha de perfeccionamiento del
contrato (24 de enero de 2006) y la suscripcion del acta de inicio (25 de
enero de 2006).

Valor total: Diecisiete millones quinientos mil pesos m/cte,
($17.500.000.00)

Contrato 075 de 2006.- Cuyo objeto es la prestacion de servicio
profesionales de apoyo a la Comision Nacional del Servicio Civil para la
atencion de solicitudes de provision de empleos teniendo en cuenta los
desplazados por razones de violencia y las solicitudes de reincorporacion tal
como lo sefala el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, igualmente en la
autorizaciéon de nombramientos provisionales y encargos en vacancias
definitivas.

Duracion: Desde la fecha de perfeccionamiento del contrato (18 de
septiembre de 2006) y la suscripcién del acta de inicio (18 de septiembre
de 2006), hasta 27 de diciembre de 2006. Nota: Este contrato fue cedido a
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partir del 13 de octubre de 2006 a otra persona, previa autorizacion de la
Comision para tal efecto.

Valor total: Ocho millones trescientos treinta y tres mil trescientos treinta
y tres pesos m/cte, ($ 8.333.333.00)

- La mencionada sefiora, de acuerdo con las certificaciones provenientes de los
funcionarios de la CNSC que ejercieron la supervision de los mencionados
contratos y tal como consta en los informes de actividades por ella presentados,
cumplié a satisfaccion con el objeto de los mismos, en tanto estuvieron vigentes
obligaciones contractuales a su cargo.

La presente se expide por solicitud de la interesada, en Bogota DC., a los siete (7)
dias de marzo de 2.008.

ANA ESPERANZA CASTRO JAIMES
Asesora Juridica de Presidencia (E)
Comision Nacional del Servicio Civil
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR

Que la Doctora OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 24.731.212 estuvo vinculada en la planta temporal de empleos de esta
Entidad desde el 2 de noviembre de 2005 y hasta el 31 de diciembre de 2005, ocupando
el cargo de Profesional Universitario cédigo 3020 grado 07 con una asignacion basica
mensual de $1.160.257.

Que la Doctora Arango Alvarez fue asignada para adelantar y diligenciar los diferentes
tipos de solicitudes, derechos de peticion, estudios y conceptos sobre asuntos pendientes
y en tramite de la carrera administrativa que hubieren quedado en curso en las diferentes
entidades del orden nacional o territorial relacionadas con temas y aspectos misionales
de carrera administrativa.

Se expide a peticion del interesado, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de
2006

L PATRICIA ELLENA RAMOS RUIZ

LS

Consuelo A.
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